Arsberetning
AOPUS

KIRKENS KORSHAR



KIRKENS KORSHZERS
ARSBERETNING 2025
Kirkens Korshaer

Nikolaj Plads 15

1067 Kgbenhavn K

TIf. 3312 16 00
www.kirkenskorshaer.dk

Giro 540-1429
CVR 8288 3711

Kirkens Korsheer er en privat,
landsdaekkende, frivilligbaret og
almennyttig forening, der hjeelper
mennesker, der lever pa kanten af
samfundet; dem, der keemper med
fattigdom, rusmiddelbrug, psykisk

sygdom, ensomhed og hjemlgshed.

Hvert &r meder vi tusindvis af
mennesker med omsorg, naervaer
og respekt og star klar med bade
feellesskab, praktisk hjeelp og hgj
faglighed.

Vores arbejde bygger pa
folkekirkelige veerdier og troen

p3, at alle mennesker har veaerdi

— uanset livssituation. Siden 1912
har vi udfert diakonalt arbejde i
Danmark og veeret dér, hvor ngden
er storst.

REDAKTION
Jeanette Bauer (ansv.)
Alberte Jannicke (redakter)

LAYOUT
Anne Marie Herold

CHEF FOR KIRKENS KORSHZAR
Jeanette Bauer

FORMAND FOR
HOVEDBESTYRELSEN
lan @rtenblad

TRYK
Tarm Bogtryk A/S
ISSN 1902-2107

STOT KIRKENS KORSHZER PA
MobilePay 440029

Indhold

Saddanhjeslper vi. .. ... 4
Voksneiudsathed ..................... ... 6
Bern og familier iudsathed ................. 8
Vores sociale arbejdeital ................. 10
Ungeiudsathed......................... 12
Vores veerdier og faglighed . . .............. 13
Genbrug ... 14
Frivillighed. . . ...... ... . . i 15
Andre hgjdepunkter . ..................... 16
Projekter og partnerskaber ................ 17
GKONOMI « oo e 18

And og hand, hjerne og hjerte
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Hver dag ser vi, at vores arbejde
gor en forskel for de mest
udsatte af vores medmennesker.
Vi mgder mennesker med
naervaer, omsorg og respekt. Det
viser sig i vores veerdigrundlag, i
vores handlinger, i vores sprog.

Respekt og omsorg handler ogsa
om, hvordan vi taler om hinanden
- o0g om de mennesker, der
kommer til 0s. Det gaelder bade i
familietilbuddet og Folketinget. |
butikken og hen over spisebordet.

Sprog skaber virkelighed. Og

det skaber fglelser i og for andre
mennesker. Derfor kalder vi

ikke mennesker misbrugere,
alkoholikere eller hjemlgse. For de
er fgrst og fremmest mennesker.
Mennesker, der rummer s& meget
mere og andet end rusmidler og
boligmangel.

Det er rigtige mennesker med
uendelig og umistelig veerdi,

som er Kirkens Korshaer, og som
kommer i Kirkens Korshaer. Alle er
lige meget vaerd. Alle fortjener at
blive madt i gjenhgjde, uanset om
man star, sidder eller ligger ned.

Siden 1912 har vi udfert diakonalt
arbejde i Danmark og veeret dér,
hvor ngden er stgrst. Og det bliver
vi ved med.

Vores grundlag i folkekirkelige
vaerdier star stzerkt. Ikke som
en prydgenstand, vi hiver

frem ved seerlige lejligheder.
Nej, som en klippefast grund
under os. Det giver os en staerk
forbundethed med mennesker
og skabervaerket, og det kommer
til udtryk i det daglige, sociale
arbejde. P& graesk kaldes det
diakoni - det betyder tjeneste.
Det daekker bade i dybden og
bredden alle de indsatser, vi har.

Det er i vores omgang med
hinanden, de livsvigtige frivillige
feellesskaber, vi skaber over

hele landet i strikkekredse,
butikker, rdd og netvaerk.
Faellesskaber, der ikke kun giver
liv til de mennesker, der er i dem,
men ogsa bidrager til byer og
lokalomréder. Det er i vores fokus
pa baeredygtighed og veernen om
skaberveaerket, som kommer til
udtryk i vores faglighed, i vores
genbrugsiver, i vores strasben
efter at skabe en mere solid og
robust gkonomi, forme og udvikle
vores organisation, skabe gode
samarbejder med fonde og
erhvervsliv, sikre det gode og
trygge arbejdsmiljg, dokumentere
vores arbejde og vaere fortalere
for bedre vilkar for socialt udsatte
mennesker i Danmark.

Veerdierne lever som det
altom-sluttende og helt
grundlaeggende udgangspunkt,
nar vi siger mennesker farst.
Veerdierne i et bankende hjerte
for vores medmennesker, i det
brusende blod i mgdet med
uretfaerdighed. | blussende
kinder i protest mod forringelser
eller mangler i samfundet. | den
hjeelpende hand, der smarer en
ekstra mad til en sulten sjeel.
Det ggr Kirkens Korsheer til

noget helt unikt. Vi er der, hvor
ingen andre er. Og netop dét gar
méske, at vi ikke altid er til at se.

12025 har vi derfor haft fokus
pa at age kendskabet til hele
Kirkens Korsheer. Et led i det er
en opdatering af vores udseende.
En ny visuel identitet som
udtrykker, at vi altid er stabile
og altid udvikler os. Vi star fast
pé os selv og vores historie

med et nutidigt udtryk. Det
sproglige og det visuelle bringer
os taettere sammen og ger alle
dele af korshaeren nemmere at
genkende. Det kommer os alle til
gleede og gavn.

Vi kan se tilbage pa 2025

med bade taknemmelighed,
stolthed og ydmyghed. Vi |after
allesammen, hver fra vores sted.
Vores samlede indsats ger en
forskel for mennesker, for vores
samfund, for vores verden. Vi
lever, laerer, udvikler og lgser.

Vi griner og graeder, holder ud,
holder af og holder om. Vi giver
aldrig op, og vi giver aldrig slip.

En stor tak til alle, der bidrager til
Kirkens Korshaer. Mennesker har
brug for hinanden. Veere, gare og
handle sammen. Og det er det,

vi kan i Kirkens Korsheer - vaere,
gere og handle med 8nd og hand,
hjerne og hjerte. Med naerveer,
omsorg og respekt. God leeselyst!

JEANETTE BAUER
CHEF FOR KIRKENS KORSHZAR
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35 dagvarmestuer

| dagvarmestuerne magder mennesker i udsatte
livssituationer varme, mad, ro og neervaer. Her er
feellesskab og stette. Det kan skabe grundlag for
forandring og kontakt til det offentlige system.

W%

14 familietilbud og 7 fremskudte indsatser
Familietilbuddene tilbyder lokale fellesskaber for
familier i sdrbare livssituationer. Her far barn og
foreeldre stotte, praktisk hjeelp og radgivning, der
styrker trivsel og overskud i hverdagen.

%

5 natvarmestuer og nedherberger
Natvarmestuerne og ngdherbergerne giver
mennesker i udsathed et trygt sted at vaere
og overnatte. Her er mad, bad, hvile samt
fagligt personale, der statter og bygger bro til
sundhedsvaesenet og andre relevante tilbud.

()

2 botilbud

Vores botilbud giver mennesker i udsathed et trygt
sted at bo, ndr de ikke passer ind i traditionelle
boligformer. Her er der plads til forskellighed og
stgtte til at skabe en stabil hverdag.

)

Arresthustjenesten

Den landsdaekkende arresthustjeneste besgger
dagligt vareteegtsfaengslede i hele landet p3 tvaers af
34 arresthuse. Vi tilbyder neerveer, fortrolige samtaler
og et pusterum fra ensomhed og uvished.

ity

19 korshaerspraester

Korsheaerspraester er til stede i tilbuddene og opsgger
mennesker pa gaden. De tilbyder samtaler, sjeelesorg
og stette - ogsa ved sygdom, kriser og dedsfald.

=

8 herberger

Herberger er midlertidige boliger for mennesker

i hjemlgshed. Vi stgtter vejen mod egen bolig
gennem hverdagsmestring, kontakt til kommunen og
brobygning til relevante tilbud.

&

3 stofindtagelsesrum

| stofindtagelsesrummene kan mennesker indtage
egne stoffer under trygge forhold. Fagligt personale
forebygger overdoser og hjalper med kontakt til
behandling og stette.

3 sundhedsrum

| sundhedsrummene bliver mennesker i udsatte
livssituationer madt med sundhedsfaglig hjeelp
uden krav eller henvisning. Her tilbyder vi en
sundhedsfaglig undersggelse, lettere behandling,
raddgivning, stgtte samt hjzelp til kontakt med
sundhedsvasenet.

aa
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5 aktivitets- og arbejdsfzllesskaber

Aktivitets- og arbejdsfaellesskaber tilbyder
mennesker i udsathed en mulighed for at genfinde
struktur og selvtillid gennem veaerkstedstilbud og
praktisk arbejde. Samtidig tilbyder vi rddgivning og
stotte.

=

Samtaletjeneste og radgivningstilbud

Sct. Nicolai Tjenesten er en landsdaekkende,
telefonisk samtaletjeneste, hvor mennesker i
svaere livssituationer kan tale fortroligt med et
medmenneske og maerke, at de ikke star alene.
Derudover har vi et lokalt, opsggende og udgéende
team, samt en lokal radgivningstjeneste for
udenlandske mennesker i hjemlgshed.



VOKSNE | UDSATHED

Livet for mennesker i udsathed er ofte praeget af at skulle handtere
flere udfordringer pa samme tid. Det kan for eksempel veere
rusmiddelbrug, fattigdom og materielt afsavn, somatisk sygdom,
psykisk lidelse, ensomhed og hjemlgshed.

Vi meder mennesker med stotte, fellesskab og hjalp til at finde vej
i en kompleks hverdag.

Voksne, vi moder i
vores sociale tilbud

Hvert ar opger vi hvor mange mennesker, vi mader i vores sociale
tilbud, og hvilke udfordringer de lever med. Det giver vigtig indsigt
i hvem, vi hjaelper — og hvordan vi bedst stetter dem.

| 2025 besggte voksne i udsathed vores sociale tilbud 380.746 gange.

‘ 239 Kun ganske fa har en tilknytning
° til arbejdsmarkedet. Det indvirker

LEVER | HJEML@SHED o o .
ogsa pa deres gkonomi:

TOP 6 PRIM/RE SARBARHEDER
‘ 34%
Ensomhed ER PA FORTIDSPENSION
Psykisk sirbarhed
Psykisk lidelse N 2%

ER PA KONTANTHJ/ELP
Materielt afsavn

Stofafhxengighed v 5%
HAR INGEN INDTAGT

Malgruppen for
verdighedsreformen

De allermest udsatte
mennesker, der:

er over 18 ar

er uden for
arbejdsstyrken

har lovligt ophold

har to ud af tre
udsathedsproblematikker
(hjemlgshed,
rusmiddelbrug,

svaer psykisk lidelse)

“Det handler om mere

end adgang til sterilt
injektionsudstyr. Det
handler om verdighed.

Det forebygger smitte,
skaber tryghed og abner for
kontak¢, hvor vi kan mede
mennesker med nxervzer,
omsorg og respekt.”

- Vivi Ravnskjeer Terp
Forstander, Herberget i Senderborg

En verdighedsreform med sterke korshersaftryk

Veerdighedsreformen er en ambitigs, politisk
reform, der skal sikre, at mennesker, der lever
i stor udsathed, kan blive mgdt med den hjaelp,
veerdighed og faglighed, de bade har ret til og
fortjener.

| mere end to ar har vi arbejdet pa at pavirke
reformen. Og da et udspil til reformen blev
praesenteret i maj 2025, var mange af vores
input taget med; for eksempel er initiativet
Gadens Huse direkte inspireret af vores
supervarmestue i Odense.

Der er foregdet et stort arbejde pa tveers af
hele organisationen med at pdvirke initiativerne
og detaljerne i reformen, tage indledende
dialoger med kommuner om samarbejder samt
opbygge en robust projektorganisering, sa vi
fik de bedst mulige forudseetninger for at gribe
de muligheder, reformen giver. Det arbejde har
béret frugt.

| januar 2026 landede den samlede politiske

aftale om vaerdighedsreformen. Rigtig mange af
vores input var direkte repraesenteret, vi fyldte
mediedagsordenen, og vi fik stor ros for vores
konstruktive bidrag. Arbejdet med reformen
fortsaetter i 2026.

Allerede i slutningen af 2025 gav vores indsats
pote i forbindelse med en politisk delaftale:
Neesten en tredjedel af de samlede statslige
reformpuljemidler i 2025 med relevans for os
gik til nye, eller til udvidelse af eksisterende,
indsatser i vores sociale arbejde. Det kan vi
virkelig veere stolte af!

Vores fortalerarbejde er til for at komme

de mest udsatte mennesker til gavn.
Veerdighedsreformen blev et godt eksempel pa,
hvordan det kan maerkes i praksis.

Samtidig blev det sldet fast, at vi bade er
en staerk, central og relevant socialfaglig
hjeelpeorganisation og vidensaktear.

Tildelte puljemidler fra veerdighedsreformen

| 2025 har vi modtaget betydelige midler fra puljerne under veerdighedsreformen til at styrke
indsatsen for de mest udsatte mennesker i Danmark.

3%
FAR LGN
Sundhed og forebyggelse Arbejde og fxllesskab
Flere steder i landet har vi modtaget ca. 3,1 | Odense har vi modtaget ca. 3 mio. kr. til
mio. kr. til bedre adgang til sterilt udstyr at hjeelpe flere ind i arbejdsfaellesskaber
og sundhedsfaglig stette til mennesker med gennem det sociale frikort og nye
rusmiddelbrug. muligheder i kontanthjaelpssystemet.
Med stotte fra
TrygFonden Stofindtagelsesrum Lokale fellesskaber
® | Aarhus, Odense og Kgbenhavn har vi Pa tveers af en lang reekke byer har vi
2 5 mlo kl‘. modtaget ca. 18,9 mio. kr. til udvidede modtaget op til 5,9 mio. kr. til aktiviteter,
, abningstider og forbedrede rammer for der styrker faellesskaber for voksne og
til vores varmestuearbeide stofindtagelsesrummene. Det reQucerer familier, der lever i stor udsathed.
. overdoser og styrker kontakten til brugerne.
Vores varmestuearbejde er kun gkonomisk muligt takket '
veere stgtte fra mange fonde og bidragsydere. For andet &r v

H H Il r r
samiet set 31 Millioner kroner , svarende til naesten en tredjedel af de

samlede statslige vaerdighedsreformspuljemidler med relevans for os, er gaet til nye, eller til
udvidelse af eksisterende, indsatser i vores sociale arbejde.

mio. kr. Donationen er med til at styrke varmestuerne som
trygge fristeder for mennesker i udsatte livssituationer og
bidrager til stabile rammer for arbejdet.

i treek har TrygFonden givet en stor og flot donation pa 2,5 I




BORN OG FAMILIER

I UDSATHED

Livet for bern og familier i udsatte livssituationer er ofte
praeget af fattigdom, skrebelige netvaerk og begreensede
muligheder. Vi stgtter bade bern og foraeldre gennem
feellesskaber, radgivning og andre konkrete indsatser, der
styrker trivsel og hverdagsliv.

Familier, vi moeder i
vores familietilbud
| 2025 havde vores familietiloud 14.847 besog af familier

i udsathed. Bade bgrn og voksne lever med flere samtidige
udfordringer og sérbarheder.

Bern Voksne
49% 1%
ER PSYKISK SARBARE ER PSYKISK SARBARE
\ 20% 44°%
LEVER MED TRAUMER OG LEVER MED TRAUMER OG
BELASTNINGSREAKTIONER BELASTNINGSREAKTIONER

OPLEVER ENSOMHED ER ENLIGE FORS@RGERE

‘ 30% ’ 45%

Mange bgrn i udsatte familier oplever, at der hverken er
gkonomi eller overskud til ferie, sma oplevelser, eller til
at fejre hgjtider som jul og pé&ske. Derfor gar vi en ekstra
indsats for at skabe gode oplevelser og feellesskaber -
béde i ferier og i hverdagen.

Fericophold gor en forskel

90 0000000600060 O0OCGKOCSS
452 jitetiieereieees
...born og voksne kom i 2025 pa ferieophold gennem

os. Her kan de opleve feellesskab, ro og skabe gode
minder sammen.

Tak til Nyborg Strand, Arbejdsmarkedets Feriefond og
lokale samarbejdspartnere for at ggre det muligt.

“Vi ville jo aldrig fa rad til at
komme pa ferie med alt det,
vi stir med. Bernene elsker
det, og vi nyder at vere her
sammen som familie.“

- Udtalelse fra en mor

EGMONT

Stigende priser presser flere
og flere familier. Det betyder
0gsa, at vi oplever en gget
tilstremning til vores tilbud.

| slutningen af 2025 indgik
Kirkens Korshaer et samarbejde
med Egmont Fonden.

Med statten kan vi styrke
familietilbuddene og sikre flere
ressourcer til medarbejdere,
mad og aktiviteter. Det bidrager
til, at vi kan né flere bgrn og
familier med den ngdvendige
statte.

Kontanthjxelpsreformen
kan markes

| juli 2025 tradte kontanthjeelpsreformen i kraft, og kontant-
hjeelpsydelsen blev sat ned for mange mennesker i udsathed.
Samtidig mistede kommunerne muligheden for at kunne give
et huslejetilskud til mennesker i risiko for hjemlgshed.

Konsekvenserne af reformen er allerede tydelige rundt
omkring i landet. Mange mennesker ma nu leve for langt
under et minimumsbudget hver méned. Og bade vi og andre
civilsamfundsorganisationer melder om flere og sterre afsavn
hos de ramte.

Sammen med andre organisationer har vi leenge advaret
politikerne om konsekvenserne. Desvaerre har det endnu
ikke fart til en eendring af reformen. Dog har Folketinget efter
massivt pres vedtaget midlertidige lappelasninger for nogle

grupper.

Bedre vilkar

Efter langvarigt pres har Folketinget vedtaget to initiativer for at
hjeelpe de mennesker, der er mest skonomisk udfordrede. Det

er langt fra nok, men det er en start:

Pulje til huslejetilskud til de mest udsatte borgere:
15 mio. kr. i 2026

Fadevarecheck:
4,5 mia. kr. i 2026

Fortaler for de mest udsatte

Med vores fortalerarbejde saetter vi fokus pa
veerdighed og menneskers umistelige veerdi -
uanset hvad man har med sig i livets rygsaek.
Det ger vi blandt andet ved at bringe flere
perspektiver ind i debatten om udsathed;

ved at saette fokus pé konsekvenserne af
uhensigtsmeessige politiske aftaler som
kontanthjaelpsreformen. Ved at bidrage til

et mere nuanceret billede af, hvordan et liv i
udsathed kan se ud. Bade blandt politikere og
i befolkningen. Og det meerker vi heldigvis en
bred opbakning til.

Vi kan ikke lgfte mennesker
ud af fattigdom. Men vi kan
hjeelpe med at afbgde de
veerste konsekvenser af den.

Hver dag hjaelper vores
sociale arbejde mennesker

i udsathed med det basale.
Fylder tomme maver. Uddeler
varmt tgj. Yder omsorg og
tilbyder feellesskab.

Vi forsgger ogsa at gare ferier
og hgijtider til noget saerligt. Vi
giver blandt andet foraeldrene
mulighed for at kunne give
deres barn en julegave eller
et paskeaeg. Det giver barn
0g voksne noget at glaede sig
over og glaade sig til.

For i tiden kunne et fyldt
kgleskab i Barnecaféen

pé Christianshavn daekke
familiernes behov for hjaelp

til fedevarer i 2-3 dage.

Nu er det temt efter 2-3 timer.

“Jeg har ikke set s:i stor
okonomisk ned i mine 35
ar i Kirkens Korshwer, og
der kommer hele tiden
flere familier ¢il.”

- Ingrid Flye
Leder af familietilouddet
pé Christianshavn
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Vores sociale arbejde i tal

Tallene er minimumstal baseret pa registreringer i vores sociale tiloud i
2025. Ikke alle tiloud indgar i de digitale registreringer, og enkelte tal er
fremskrevet pa baggrund af registreringer i udvalgte perioder.

@ 3
408.870 14.847

BESQG | VORES SOCIALE TILBUD BESQG AF FAMILIER |
VORES FAMILIETILBUD

@ <
4.211 58.720

SAMTALER MED VARETAGTSFANGSLEDE SAMTALER|
| 34 ARRESTHUSE SCT. NICOLAI TUENESTEN

@ =
3.487 22.691

SUNDHEDSUNDERS@GELSER BROBYGNINGER TIL
OG -BEHANDLINGER KOMMUNER

&
401.135

MALTIDER SERVERET

@
223

HERBERGSPLADSER TIL
MENNESKER | HHEML@SHED

o
8.415

DELTAGERE TIL JULEAFTEN
OG JULEAKTIVITETER

@
5.360

MENNESKER FIK
JULEHJZALP

n

2
20.369

OVERNATNINGER PA
NATVARMESTUER OG NODHERBERG

4
36.756

STOFINDTAG | TRYGGE RAMMER

o
8.472

SKOLEMADPAKKER
UDDELT PAET AR

@
2.035

FOR/ALDRE OG BORN
PA UDFLUGTER



UNGE | UDSATHED

Flere unge star i udsatte livssituationer, der

er praeget af en ustabil boligsituation, psykisk
sarbarhed og ingen uddannelse eller job.
Overgangen til voksenlivet kan vaere svaer - sarligt
nar stotten ophgrer, og den unge star alene i egen
bolig. Her er risikoen for at miste fodfaestet stor.

| vores sociale tilbud er 18% af de mennesker,
der oplever hjemlgshed, mellem 18 og 30 ar.

Mange lever uden stabile rammer og bevaeger
sig mellem midlertidige ophold, venner og
herberger.

s,
N 250y,

A

AUGUSTINUS FONDEN

Legstrupgirden
= arbejdsfellesskab og nye
muligheder i hverdagen

| 2025 blev Lagstrupgarden i Randers
faerdigrenoveret med stgtte fra Augustinus
Fonden. Med ombygningen gnskede vi

at skabe et hus, som var inviterende og
inspirerende, og hvor mennesker i udsatte
livspositioner kunne opdage eller genfinde
egne kompetencer og sociale faerdigheder.

Arbejds- og aktivitetsfaellesskabet er nu

i fuld gang. Flere dage om ugen mgder
mennesker i udsatte livssituationer ind og
deltager i et frivilligt feellesskab med faste
rammer og meningsfulde aktiviteter.

For mange bliver Lagstrupgarden et trygt
frirum, hvor de for farste gang oplever

at veere gode nok, som de er. Her kan
fellesskabet veere et skridt mod gget trivsel
- og for nogle pa sigt et job, fleksjob eller
uddannelse i samarbejde med kommune og
psykiatri.

En vej ind i fellesskabet

En ung mand pa 21 ar med en skizofreni-
diagnose kom i starten kun pa
Lagstrupgarden, hvis han blev fulgt af sin
kontaktperson. En dag matte han komme
alene - og han blev hele dagen.

I dag er Lagstrupgarden et sted, han fast
bruger og vender tilbage til - ogsa efter
indlaeggelser; et feellesskab, han glaeder
sig over at vzere en del af.

Grobund i Aalborg
= nar relation og fellesskab
skaber udvikling

Projekt Grobund er en indsats for unge
i udsatte livssituationer, som vi har
udviklet og afprevet i taet samarbejde
med Aalborg Kommune og Aalborg
Universitet. | projektet er 59 unge i
alderen 18-30 ar blevet mgdt med en
handholdt og fleksibel tilgang, hvor tid,
tillid og relationer er i centrum.

Gennem en kombination af

individuel stette og deltagelse i
arbejdsfaellesskaber har de unge faet
mulighed for at afprgve kompetencer,
opbygge struktur i hverdagen og fa mod
pa uddannelse og job.

Og det batter! Fglgeforskning og
udviklingsmalinger viser, at en stor del af
de unge oplevede markante forbedringer
i trivsel, hverdagsmestring og sociale
relationer. Mange oplevede for fgrste
gang at hgre til og have betydning for
andre.

Erfaringerne peger pa, at trygge
relationer, feellesskab og vedvarende
stette er afggrende for, at unge kan finde
fodfaeste og tage neeste skridt i livet.

“Vi har modt unge,
der ikke har veret
udenfor deres der

i arevis - og set,
hvordan fellesskaber
kan give dem tro

pa egne evner og en
plads i livet.”

- Lene Hgjland Laursen
Omradeleder, Nordjylland

“Jeg er begyndt at
tro pa, at jeg betyder
noget for andre.”

- Udtalelse fra en deltager

Vores verdier og faglighed

Vores sociale arbejde bygger pa et falles vaerdigrundlag og en
faglig tilgang, hvor relationen er udgangspunktet, og indsatsen

tilpasses det enkelte menneske.

Vzerdier Faglighed

Vi tror pd, at alle mennesker
er unikke og er lige meget
veerd — uanset deres
livssituation. Alle har ret til
at blive madt med naerveer,
omsorg og respekt.

sammen med det enkelte

behov og gnsker.

Vzere - tryghed og basale behov
Gore - deltagelse og faellesskab

Handle - retning og forandring

&
&
>
N
S
w
(-3

Relationen er forudsastningen
for vores arbejde. Gennem
professionelt og nysgerrigt
relationsarbejde afklarer vi,

menneske, deres situation,

Indsatser

Vi tilrettelaegger vores
indsatser med udgangspunkt
i det enkelte menneskes
behov, alt efter om der er
brug for at veere, gere eller
handle. Indsatserne anvendes
fleksibelt og i samspil -
afhaengigt af situationen.
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Selvom genbrugsmarkedet forandrer sig, lykkedes vi i 2025
stadig med at opretholde en omsaetning pa samme niveau. Det
kan vi veere stolte af.

| 2025 har vi haft stort fokus pa bade at sikre synlighed og gge
kendskabet til vores butikker samt at sikre trivsel og tilbud om
lzbende opkvalificering af de butiksfrivillige.

Visuel opdatering

Butikkernes vinduespartier er blevet frisket op med klaeb i
den nye visuelle identitet og et nyt koncept omkring brugen
af ordet ‘'naeste’. Budskabet “ggr dit naeste fund” gar igen
som en feelles referenceramme for alle vores butikker.
Budskabet og ordet ‘naeste’ bruger vi ogsé indenfor i
butikkerne og i ekstern kommunikation om genbrug for

at skabe kendskab og genkendelighed. Arbejdet med
udrulning af den nye visuelle identitet fortseetter i 2026.

Kendskabskampagne

For farste gang har vi gennemfgrt en national kendskabs-
kampagne for genbrug, som skal ggre endnu flere opmaerk-
somme pd vores butikker og styrke profileringen af dem.

Som led i den indsats har genbrug faet sine egne nationale
kanaler pa Facebook (@kirkenskorshaergenbrug) og
Instagram (@kirkenskorshaer_genbrug), hvor vi deler
inspiration, stemninger fra butikkerne og hylder vores
fantastiske frivillige.

Genbrugii tal

229

BUTIKKER
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SELVBETJENINGSBUTIKKER

4

LOGISTIKCENTRE OG LAGRE

9,7 mio.

SOLGTE VARER

3,1 mio.

EKSPEDITIONER

8)

2,3 MIO. STK.

Varegruppen med flest antal
solgte varer er isenkram

Varegruppen med storste
omsatning er dametgj

Genbrug i Ultra Nyt

Vi bidrog i et indslag i DR's
bgrne/ungeprogram Ultra Nyt
med at saette fokus pa god
skik i donationer af varer til
genbrug. DR Ultra nar den
yngre malgruppe - fremtidens
potentielle genbrugskunder
og frivillige.

Et nyhedsindslag i bernehgjde
bidrager til dialoger over
spisebordet om, at man ikke
donerer gdelagte ting, fordi
det betyder, at der s& bliver
feerre penge til at hjelpe
mennesker i ngd.

Flere kompetencer
til frivillige

De seneste tre &r har gennemfarelse af butiks-
udvalgsuddannelsen veeret en hgj prioritet.
Formalet med uddannelsen er at give de 229
butiksudvalg et vigtigt kompetencelgft. Fokus
er pa at styrke butiksudvalgenes lederskab, at

udbygge netvaerk og erfaringsudveksle pa tvaers.

Uddannelsen afholdes seks forskellige steder
i Danmark, s& transporten ikke opleves

som en barriere for at deltage. | 2025 blev
uddannelserne afholdt i byerne Ars, Randers,
Vejen, Vildbjerg,

Fredericia og Roskilde.

Her deltog samlet set 674 butiksudvalgs-
medlemmer og undervisende medarbejdere.

Temaet skifter ar for ar. 1 2025 var det veerdi-
baseret ledelse, og undervisningen havde
fokus pa treening af butiksudvalgets vaerktgijer,
leering om rekruttering som en feelles sag,
samt indsigt i h&ndtering af svaere samtaler og
situationer.

Erfaringen viser, at det, butiksudvalgene
leerer pa uddannelsen, lever bedre videre

i praksis, nar de deltager flere fra samme
butiksudvalg. Den brede deltagelse har derfor
hej prioritet bade blandt butiksudvalgene og
det understgttende landsarbejde.

Vi gentager succesen med butiksudvalgs-
uddannelsen i 2026.

FRIVILLIGHED

Strik med mening

Vi har 375 engagerede

strikkere, fordelt over

31 strikkekredse rundt

omkring i hele landet.

Den storste strikkekreds

har hele 34 strikkere, og mange mgdes
hver 14. dag.

Strikkerne bidrager i hgj grad til
treengende mennesker i det sociale
arbejde og til udvalgte genbrugsbutikker.
Derudover har strikkere fra hele landet

i lebet af aret sgrget for, at juleboden

pé Christiania kunne fyldes med flotte
strikvarer.

Juleboden fik solgt strik for hele 79.090
kr. — omregnet i striksokker svarer det til
mere end 1.000 par.

Strik skaber veerdi. Ikke kun i kroner og
grer. Det afspejler ogsa en omsorg og
naestekaerlighed, der varmer og raekker
helt ud til de mennesker, vi mgder i
vores arbejde.

Tak!

Vi har forngjelsen af at have 8.500
engagerede frivillige i Kirkens Korshzer.
De frivillige har mange forskellige
funktioner, roller og tilknytningssteder:

| genbrugsbutikker, logistikcentre,
lysstgberier, herberger, dag- og
natvarmestuer, strikkekredse,
familietilbud, botilbud, aktivitets- og
arbejdsfaellesskaber, rddgivningstjenester,
samt i tillidshverv i organisationen.

En stor tak til alle frivillige - hver og én.
Tak for at | prioriterer at bruge jeres tid
pa et af alle Kirkens Korshzers mange
arbejdssteder eller tillidshveryv!

| er med til at gare en forskel.



Et sterkere felles udtryk

Det farste, gjet afkoder, er farver, former og
udtryk, og pa fa sekunder danner vi os et indtryk.
Derfor er en staerk visuel tilstedevaerelse et vigtigt
greb i vores arbejde for at gge kendskabet.

| 2025 praesenterede vi en ny visuel identitet,
som nu implementeres pa tveers af Kirkens
Korshaer. Den skaber et genkendeligt udtryk og
én klar, feelles retning, der samler os pa tveers af
afdelinger, tilbud og platforme — s& man, uanset
hvor man mader os, genkender os som Kirkens
Korshaer.

Nar vi fremstar klart og konsekvent, styrker det
bade genkendelse og tillid.

& ey

ORGANISATION SOCIALE TILBUD GENBRUG

Vzerdien af kendskab

Nar flere kender os, ger det en forskel.

Kendskab er ikke bare synlighed. Det er tryghed. Nar
du ved, hvem vi er, er du mere tilbgjelig til at lytte til
0s, stgtte os og bakke op om vores sag.

Mange forbinder os med genbrug. Det er vi glade for,
men Vi vil 0ogsé gerne kendes bredt for vores sociale
arbejde.

1' 2025 har vi derfor haft fokus pd at @ge kendskabet
til vores sociale arbejde. Det kraever, at vi gar
opmeaerksom pa os selv. Du har derfor kunne plakater
i gadebilledet med vores kernebudskab - at alle
mennesker er lige meget veerd.

Indsatsen kan allerede maerkes. Flere veaelger at stgtte
0s, og Vi bliver lyttet til. Det er et tegn pa tillid.

Det har en positiv afsmittende effekt og skaber
synergi til andre omrader af foreningen, nér vi er

til stede i medierne, i debatten og i bevidstheden

hos bade danskere og beslutningstagere. For vi er
eksperter i det felt, vi arbejder i. Og jo flere der ved
det, desto staerkere star vi: Bdde for de mennesker, vi
hjeelper, og i kampen mod fattigdom i Danmark.

Sejr: Ret til selv at velge bostotte

Efter flere ars pres lykkedes det i 2025 at

fa Folketinget til at vedtage, at mennesker i
hjemlgshed selv skal kunne valge, hvem der skal
give dem bostgtte, nar de flytter i egen bolig.

Korshxersdagene

Korsheersdagene og Kirkens Korshaers 113-ars
fedselsdag blev i uge 41 fejret og markeret
landet over. Udover at alle genbrugsbutikker
havde udsalg hele ugen, blev dagene
markeret pa forskellig vis med blandt andet
lystaending, pop-up butikker, faellesspisninger,
korsheersgudstjenester, musik og foredrag.

Som sine forgngere i chefstolen har Jeanette

Bauer i 2025 afsluttet sin teologiske uddannelse
0g er nu ogsa preest.

Projekter og partnerskaber

Ole Kirk’s Fond

Tidlig indsats for smabernsfamilier i udsathed

| 2025 afsluttede vi et projekt i samarbejde med Ole Kirk's Fond, hvor
vi har udviklet en familiegruppeindsats for gravide og smabgrnsfamilier
i udsatte livssituationer.

Indsatsen blev gennemfert i 15 byer og har omfattet over 200
familier. Forlgbet straekker sig over 34 uger med ugentlige mader, der
kombinerer feellesskab og faglig stette.

En evaluering fra VIVE dokumenterer, at indsatsen styrker foraeldrenes
trivsel, @ger deres tryghed i foreeldrerollen og giver en oplevelse af
mere stotte og faellesskab. Samtidig ses et fald i andelen, der oplever
lav tilpashed i foreelderrollen.

Indsatsen viderefares i 2026 og er samtidig blevet grundlag for
skalering med statte fra Ole Kirk's Fond.

"Jeg er en helt anden person i dag - og jeg er ogsd en helt anden forzlder."
- deltager

TrygFonden

Styrket demokratisk deltagelse blandt mennesker i udsathed

Med statte fra TrygFondens pulje ‘Alle stemmer tzeller’ gennemfarte
vi i 2025 projektet 'Din kommune - dit valg’, der havde til formal

at styrke demokratisk deltagelse blandt mennesker i udsatte
livssituationer.

Pa tveers af 22 sociale tilbud i 17 kommuner blev der afholdt
aktiviteter bade fer og pa valgdagen, herunder veelgermader,
politikerbesgg og statte til stemmeafgivelse.

Projektet ndede 2.765 deltagere og har engageret mennesker, som
sjeeldent deltager i demokratiske processer.

Erfaringerne viser, at trygge rammer og konkret stgtte er afggrende
for, at flere oplever, at deres stemme taeller.

Medfinansieret af
Den Europziske Union

Opsegende indsats med mobile varmestuer

| 2025 modtog vi en bevilling fra EU's Socialfond Plus (ESF+) til en
helhedsorienteret indsats for mennesker i hjemlagshed pé Sjselland
og @gerne.

Indsatsen gennemfares i 2026-2027 i seks varmestuer og to
mobile varmestuer, som opsgger mennesker med komplekse
problemstillinger og begraenset kontakt til eksisterende tilbud.

Her ydes stotte til basale behov, sundhed og brobygning til
kommuner og sundhedsvaesen.

Malet er at nd mennesker, som ellers ikke far den ngdvendige hjeelp.
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Hvor far vi pengene fra?

| 2025 har vi haft indteegter pa
395 mio. kr. Det er fordelt pa 4
vigtige indtaegtskilder.

41-.

15

/ PRIVATE

SELVEJENDE
INSTITUTIONER *

* De selvejende institutioner har en selvsteendig gkonomi.

Disse midler er derfor ikke nogle, vi har raderet over.

24,
lndtzegter OFFENTLIGE

GENBRUG

Hvad bruger vi pengene til?

Vi bruger langt sterstedelen af
indtjeningen pa at drive og udvikle
vores |lokale og landsdeekkende sociale
arbejde. De resterende midler gar til
andet formalsbestemt arbejde.

87

4,

FAELLES
ADMINISTRATION

9

ANDET
FORMALSBESTEMT
ARBEJDE

FORMALSBESTEMT
SOCIALT ARBEJDE

20
/
Udgifter

Tak til alle, der gor vores arbejde muligt

Vores arbejde for mennesker i udsatte livssituationer er
kun muligt takket veere en bred og vedvarende ekstern

gkonomisk opbakning.

Opbakningen ger det muligt at skabe tryghed, feellesskab og konkrete forbedringer

i menneskers liv — hver dag, hele éret.

Offentlige samarbejdspartnere

Samarbejdet med stat og kommuner er
afgerende for, at vi kan nd mennesker i udsathed
og skabe sammenhaengende indsatser.

Gennem samarbejdet om drift af sociale tilbud
og feelles lgsninger er vi med til at sikre, at
mennesker far den ngdvendige statte — ogsa
nar behovene er komplekse og gar pa tveers af
systemer.

Vi modtog samlet 85 mio. kr. i puljemidler og
driftstilskud fra stat og kommuner til vores
sociale arbejde i 2025.

Fonde

Fonde og strategiske samarbejdspartnere
spiller en afggrende rolle i vores arbejde. De
bidrager b&de til udvikling af nye indsatser og til
at sikre driften af vores eksisterende tilbud - fra
varmestuer og familieindsatser til opsggende
arbejde over hele landet.

Stetten fra fonde ger det muligt bade at fastholde
en stabil indsats for mennesker i udsatte livs-
situationer og samtidig udvikle nye lgsninger i
samarbejde med kommuner og andre aktgrer.

| 2025 har bade trofaste og nye fonde bidraget
til vores arbejde med 16,4 mio. kr. fordelt pa 60
bevillinger.

Erhvervspartnere

Virksomheder bidrager med donationer og
samarbejder, der gar en konkret forskel i vores
sociale arbejde. Det kan veere alt fra briller og
soveposer til maltider og andre nadvendige
produkter, som hjaelper os med at daekke basale
behov hos mennesker i udsatte livssituationer.

| 2025 har trofaste erhvervspartnere som JYSK,
MOU, Smarteyes og Buy-aid igen bidraget med
donationer til en samlet vaerdi af omkring 5 mio. kr.

Private bidragydere

Private donationer ger det muligt at vaere til
stede, ndr behovet opstar — bade i hverdagen og
ved seerlige indsatser som jul og ferieophold.

Men vaerdien raekker laangere end det
gkonomiske bidrag. Det er ogsé et udtryk

for bred, folkelig opbakning. Opbakningen

giver os en staerkere stemme som fortaler for
mennesker, der alt for ofte ikke bliver hart;

for eksempel i dialogen med politikere og
myndigheder om bedre vilkdr og mere retfeerdige
lesninger. Samtidig er statten med til at udbrede
kendskabet til os og de samfundsproblematikker,
vi mgder hver dag.

| 2025 bidrog tusindvis af private statter til vores
arbejde og styrkede béde hjzelpen her og nu og
kampen for langsigtede forandringer.




Alle mennesker
er lige meget verd

Stet udsatte mennesker med 200 kr.
Sms KK til 1416
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