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Hver dag ser vi, at vores arbejde 
gør en forskel for de mest 
udsatte af vores medmennesker. 
Vi møder mennesker med 
nærvær, omsorg og respekt. Det 
viser sig i vores værdigrundlag, i 
vores handlinger, i vores sprog. 

Respekt og omsorg handler også 
om, hvordan vi taler om hinanden 
– og om de mennesker, der 
kommer til os. Det gælder både i 
familietilbuddet og Folketinget. I 
butikken og hen over spisebordet.  

Sprog skaber virkelighed. Og 
det skaber følelser i og for andre 
mennesker. Derfor kalder vi 
ikke mennesker misbrugere, 
alkoholikere eller hjemløse. For de 
er først og fremmest mennesker. 
Mennesker, der rummer så meget 
mere og andet end rusmidler og 
boligmangel.  

Det er rigtige mennesker med 
uendelig og umistelig værdi, 
som er Kirkens Korshær, og som 
kommer i Kirkens Korshær. Alle er 
lige meget værd. Alle fortjener at 
blive mødt i øjenhøjde, uanset om 
man står, sidder eller ligger ned.  

Siden 1912 har vi udført diakonalt 
arbejde i Danmark og været dér, 
hvor nøden er størst. Og det bliver 
vi ved med.  

Vores grundlag i folkekirkelige 
værdier står stærkt. Ikke som 
en prydgenstand, vi hiver 
frem ved særlige lejligheder. 
Nej, som en klippefast grund 
under os. Det giver os en stærk 
forbundethed med mennesker 
og skaberværket, og det kommer 
til udtryk i det daglige, sociale 
arbejde. På græsk kaldes det 
diakoni - det betyder tjeneste. 
Det dækker både i dybden og 
bredden alle de indsatser, vi har.  

Det er i vores omgang med 
hinanden, de livsvigtige frivillige 
fællesskaber, vi skaber over 
hele landet i strikkekredse, 
butikker, råd og netværk. 
Fællesskaber, der ikke kun giver 
liv til de mennesker, der er i dem, 
men også bidrager til byer og 
lokalområder. Det er i vores fokus 
på bæredygtighed og værnen om 
skaberværket, som kommer til 
udtryk i vores faglighed, i vores 
genbrugsiver, i vores stræben 
efter at skabe en mere solid og 
robust økonomi, forme og udvikle 
vores organisation, skabe gode 
samarbejder med fonde og 
erhvervsliv, sikre det gode og 
trygge arbejdsmiljø, dokumentere 
vores arbejde og være fortalere 
for bedre vilkår for socialt udsatte 
mennesker i Danmark. 

Værdierne lever som det 
altom-sluttende og helt 
grundlæggende udgangspunkt, 
når vi siger mennesker først. 
Værdierne i et bankende hjerte 
for vores medmennesker, i det 
brusende blod i mødet med 
uretfærdighed. I blussende 
kinder i protest mod forringelser 
eller mangler i samfundet. I den 
hjælpende hånd, der smører en 
ekstra mad til en sulten sjæl. 
Det gør Kirkens Korshær til 
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noget helt unikt. Vi er der, hvor 
ingen andre er. Og netop dét gør 
måske, at vi ikke altid er til at se. 

I 2025 har vi derfor haft fokus 
på at øge kendskabet til hele 
Kirkens Korshær. Et led i det er 
en opdatering af vores udseende. 
En ny visuel identitet som 
udtrykker, at vi altid er stabile 
og altid udvikler os. Vi står fast 
på os selv og vores historie 
med et nutidigt udtryk. Det 
sproglige og det visuelle bringer 
os tættere sammen og gør alle 
dele af korshæren nemmere at 
genkende. Det kommer os alle til 
glæde og gavn. 

Vi kan se tilbage på 2025 
med både taknemmelighed, 
stolthed og ydmyghed. Vi løfter 
allesammen, hver fra vores sted. 
Vores samlede indsats gør en 
forskel for mennesker, for vores 
samfund, for vores verden. Vi 
lever, lærer, udvikler og løser. 
Vi griner og græder, holder ud, 
holder af og holder om. Vi giver 
aldrig op, og vi giver aldrig slip.  

En stor tak til alle, der bidrager til 
Kirkens Korshær. Mennesker har 
brug for hinanden. Være, gøre og 
handle sammen. Og det er det, 
vi kan i Kirkens Korshær - være, 
gøre og handle med ånd og hånd, 
hjerne og hjerte. Med nærvær, 
omsorg og respekt. God læselyst! 



STOFINDTAGELSESRUM

AKTIVITETS- OG 
ARBEJDSFÆLLESSKAB

KORSHÆRSPRÆST

FAMILIETILBUD OG 
FREMSKUDT INDSATS

SAMTALETJENESTE OG 
RÅDGIVNINGSTILBUD

ARRESTHUSTJENESTEN

BOTILBUD

DAGVARMESTUE

HERBERG

NATVARMESTUE OG 
NØDHERBERG

Sådan hjælper vi 35 dagvarmestuer 
I dagvarmestuerne møder mennesker i udsatte 
livssituationer varme, mad, ro og nærvær. Her er 
fællesskab og støtte. Det kan skabe grundlag for 
forandring og kontakt til det offentlige system.

8 herberger
Herberger er midlertidige boliger for mennesker 
i hjemløshed. Vi støtter vejen mod egen bolig 
gennem hverdagsmestring, kontakt til kommunen og 
brobygning til relevante tilbud. 

14 familietilbud og 7 fremskudte indsatser
Familietilbuddene tilbyder lokale fællesskaber for 
familier i sårbare livssituationer. Her får børn og 
forældre støtte, praktisk hjælp og rådgivning, der 
styrker trivsel og overskud i hverdagen.

5 aktivitets- og arbejdsfællesskaber 
Aktivitets- og arbejdsfællesskaber tilbyder 
mennesker i udsathed en mulighed for at genfinde 
struktur og selvtillid gennem værkstedstilbud og 
praktisk arbejde. Samtidig tilbyder vi rådgivning og 
støtte.

Samtaletjeneste og rådgivningstilbud
Sct. Nicolai Tjenesten er en landsdækkende, 
telefonisk samtaletjeneste, hvor mennesker i 
svære livssituationer kan tale fortroligt med et 
medmenneske og mærke, at de ikke står alene. 
Derudover har vi et lokalt, opsøgende og udgående 
team, samt en lokal rådgivningstjeneste for 
udenlandske mennesker i hjemløshed.

5 natvarmestuer og nødherberger
Natvarmestuerne og nødherbergerne giver 
mennesker i udsathed et trygt sted at være 
og overnatte. Her er mad, bad, hvile samt 
fagligt personale, der støtter og bygger bro til 
sundhedsvæsenet og andre relevante tilbud.

3 sundhedsrum
I sundhedsrummene bliver mennesker i udsatte 
livssituationer mødt med sundhedsfaglig hjælp 
uden krav eller henvisning. Her tilbyder vi en 
sundhedsfaglig undersøgelse, lettere behandling, 
rådgivning, støtte samt hjælp til kontakt med 
sundhedsvæsenet.

3 stofindtagelsesrum
I stofindtagelsesrummene kan mennesker indtage 
egne stoffer under trygge forhold. Fagligt personale 
forebygger overdoser og hjælper med kontakt til 
behandling og støtte. 

2 botilbud
Vores botilbud giver mennesker i udsathed et trygt 
sted at bo, når de ikke passer ind i traditionelle 
boligformer. Her er der plads til forskellighed og 
støtte til at skabe en stabil hverdag.

Arresthustjenesten
Den landsdækkende arresthustjeneste besøger 
dagligt varetægtsfængslede i hele landet på tværs af 
34 arresthuse. Vi tilbyder nærvær, fortrolige samtaler 
og et pusterum fra ensomhed og uvished. 

19 korshærspræster 
Korshærspræster er til stede i tilbuddene og opsøger 
mennesker på gaden. De tilbyder samtaler, sjælesorg 
og støtte – også ved sygdom, kriser og dødsfald. 
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2,5 mio kr.

Livet for mennesker i udsathed er ofte præget af at skulle håndtere 
flere udfordringer på samme tid. Det kan for eksempel være 
rusmiddelbrug, fattigdom og materielt afsavn, somatisk sygdom, 
psykisk lidelse, ensomhed og hjemløshed.  

Vi møder mennesker med støtte, fællesskab og hjælp til at finde vej 
i en kompleks hverdag. 

Værdighedsreformen er en ambitiøs, politisk 
reform, der skal sikre, at mennesker, der lever 
i stor udsathed, kan blive mødt med den hjælp, 
værdighed og faglighed, de både har ret til og 
fortjener. 

I mere end to år har vi arbejdet på at påvirke 
reformen. Og da et udspil til reformen blev 
præsenteret i maj 2025, var mange af vores 
input taget med; for eksempel er initiativet 
Gadens Huse direkte inspireret af vores 
supervarmestue i Odense. 

Der er foregået et stort arbejde på tværs af 
hele organisationen med at påvirke initiativerne 
og detaljerne i reformen, tage indledende 
dialoger med kommuner om samarbejder samt 
opbygge en robust projektorganisering, så vi 
fik de bedst mulige forudsætninger for at gribe 
de muligheder, reformen giver. Det arbejde har 
båret frugt. 

I januar 2026 landede den samlede politiske 

Vores varmestuearbejde er kun økonomisk muligt takket 
være støtte fra mange fonde og bidragsydere. For andet år 
i træk har TrygFonden givet en stor og flot donation på 2,5 
mio. kr. Donationen er med til at styrke varmestuerne som 
trygge fristeder for mennesker i udsatte livssituationer og 
bidrager til stabile rammer for arbejdet. 

Hvert år opgør vi hvor mange mennesker, vi møder i vores sociale 
tilbud, og hvilke udfordringer de lever med. Det giver vigtig indsigt 
i hvem, vi hjælper – og hvordan vi bedst støtter dem.  

I 2025 besøgte voksne i udsathed vores sociale tilbud 380.746 gange.

Kun ganske få har en tilknytning 
til arbejdsmarkedet. Det indvirker 
også på deres økonomi:

Sundhed og forebyggelse  
Flere steder i landet har vi modtaget ca. 3,1 
mio. kr. til bedre adgang til sterilt udstyr 
og sundhedsfaglig støtte til mennesker med 
rusmiddelbrug.  

Stofindtagelsesrum  
I Aarhus, Odense og København har vi 
modtaget ca. 18,9 mio. kr. til udvidede 
åbningstider og forbedrede rammer for 
stofindtagelsesrummene. Det reducerer 
overdoser og styrker kontakten til brugerne. 

Målgruppen for 
værdighedsreformen

De allermest udsatte 
mennesker, der: 

•	 er over 18 år 

•	 er uden for 
arbejdsstyrken 

•	 har lovligt ophold 

•	 har to ud af tre 
udsathedsproblematikker 
(hjemløshed, 
rusmiddelbrug, 

	 svær psykisk lidelse) 

En værdighedsreform med stærke korshærsaftryk 

Voksne, vi møder i  
vores sociale tilbud
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til vores varmestuearbejde

Tildelte puljemidler fra værdighedsreformen

aftale om værdighedsreformen. Rigtig mange af 
vores input var direkte repræsenteret, vi fyldte 
mediedagsordenen, og vi fik stor ros for vores 
konstruktive bidrag. Arbejdet med reformen 
fortsætter i 2026. 

Allerede i slutningen af 2025 gav vores indsats 
pote i forbindelse med en politisk delaftale: 
Næsten en tredjedel af de samlede statslige 
reformpuljemidler i 2025 med relevans for os 
gik til nye, eller til udvidelse af eksisterende, 
indsatser i vores sociale arbejde. Det kan vi 
virkelig være stolte af!  

Vores fortalerarbejde er til for at komme 
de mest udsatte mennesker til gavn. 
Værdighedsreformen blev et godt eksempel på, 
hvordan det kan mærkes i praksis. 

Samtidig blev det slået fast, at vi både er 
en stærk, central og relevant socialfaglig 
hjælpeorganisation og vidensaktør.

Arbejde og fællesskab  
I Odense har vi modtaget ca. 3 mio. kr. til 
at hjælpe flere ind i arbejdsfællesskaber 
gennem det sociale frikort og nye 
muligheder i kontanthjælpssystemet. 

Lokale fællesskaber  
På tværs af en lang række byer har vi 
modtaget op til 5,9 mio. kr. til aktiviteter, 
der styrker fællesskaber for voksne og 
familier, der lever i stor udsathed. 

3%
FÅR LØN

Ensomhed

TOP 6 PRIMÆRE SÅRBARHEDER

Gældsproblematikker

Stofafhængighed

Materielt afsavn

Psykisk lidelse

Psykisk sårbarhed

I 2025 har vi modtaget betydelige midler fra puljerne under værdighedsreformen til at styrke 
indsatsen for de mest udsatte mennesker i Danmark.

Samlet set  31 millioner kroner, svarende til næsten en tredjedel af de 
samlede statslige værdighedsreformspuljemidler med relevans for os, er gået til nye, eller til 
udvidelse af eksisterende, indsatser i vores sociale arbejde. 

5%
HAR INGEN INDTÆGT

21%
ER PÅ KONTANTHJÆLP

34%
ER PÅ FØRTIDSPENSION 

23%
LEVER I HJEMLØSHED

“Det handler om mere 
end adgang til sterilt 
injektionsudstyr. Det 
handler om værdighed. 
Det forebygger smitte, 
skaber tryghed og åbner for 
kontakt, hvor vi kan møde 
mennesker med nærvær, 
omsorg og respekt.”

 – Vivi Ravnskjær Terp 
Forstander, Herberget i Sønderborg



I juli 2025 trådte kontanthjælpsreformen i kraft, og kontant- 
hjælpsydelsen blev sat ned for mange mennesker i udsathed. 
Samtidig mistede kommunerne muligheden for at kunne give 
et huslejetilskud til mennesker i risiko for hjemløshed.

Konsekvenserne af reformen er allerede tydelige rundt 
omkring i landet. Mange mennesker må nu leve for langt 
under et minimumsbudget hver måned. Og både vi og andre 
civilsamfundsorganisationer melder om flere og større afsavn 
hos de ramte. 

Sammen med andre organisationer har vi længe advaret 
politikerne om konsekvenserne. Desværre har det endnu 
ikke ført til en ændring af reformen. Dog har Folketinget efter 
massivt pres vedtaget midlertidige lappeløsninger for nogle 
grupper.

Kontanthjælpsreformen 
kan mærkes

Fortaler for de mest udsatte
Med vores fortalerarbejde sætter vi fokus på 
værdighed og menneskers umistelige værdi - 
uanset hvad man har med sig i livets rygsæk. 
Det gør vi blandt andet ved at bringe flere 
perspektiver ind i debatten om udsathed; 
ved at sætte fokus på konsekvenserne af 
uhensigtsmæssige politiske aftaler som 
kontanthjælpsreformen. Ved at bidrage til 
et mere nuanceret billede af, hvordan et liv i 
udsathed kan se ud. Både blandt politikere og 
i befolkningen. Og det mærker vi heldigvis en 
bred opbakning til.

Bedre vilkår

Vi kan ikke løfte mennesker 
ud af fattigdom. Men vi kan 
hjælpe med at afbøde de 
værste konsekvenser af den.

Hver dag hjælper vores 
sociale arbejde mennesker 
i udsathed med det basale. 
Fylder tomme maver. Uddeler 
varmt tøj. Yder omsorg og 
tilbyder fællesskab.

Vi forsøger også at gøre ferier 
og højtider til noget særligt. Vi 
giver blandt andet forældrene 
mulighed for at kunne give 
deres barn en julegave eller 
et påskeæg. Det giver børn 
og voksne noget at glæde sig 
over og glæde sig til.

Efter langvarigt pres har Folketinget vedtaget to initiativer for at 
hjælpe de mennesker, der er mest økonomisk udfordrede. Det 
er langt fra nok, men det er en start:

Pulje til huslejetilskud til de mest udsatte borgere:
15 mio. kr. i 2026

Fødevarecheck:
4,5 mia. kr. i 2026
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Livet for børn og familier i udsatte livssituationer er ofte 
præget af fattigdom, skrøbelige netværk og begrænsede 
muligheder. Vi støtter både børn og forældre gennem 
fællesskaber, rådgivning og andre konkrete indsatser, der 
styrker trivsel og hverdagsliv. 

Familier, vi møder i 
vores familietilbud

Mange børn i udsatte familier oplever, at der hverken er 
økonomi eller overskud til ferie, små oplevelser, eller til 
at fejre højtider som jul og påske. Derfor gør vi en ekstra 
indsats for at skabe gode oplevelser og fællesskaber – 
både i ferier og i hverdagen. 

9

Stigende priser presser flere 
og flere familier. Det betyder 
også, at vi oplever en øget 
tilstrømning til vores tilbud. 

I slutningen af 2025 indgik 
Kirkens Korshær et samarbejde 
med Egmont Fonden. 
Med støtten kan vi styrke 
familietilbuddene og sikre flere 
ressourcer til medarbejdere, 
mad og aktiviteter. Det bidrager 
til, at vi kan nå flere børn og 
familier med den nødvendige 
støtte.

452 
... børn og voksne kom i 2025 på ferieophold gennem  
os. Her kan de opleve fællesskab, ro og skabe gode 
minder sammen.

Tak til Nyborg Strand, Arbejdsmarkedets Feriefond og 
lokale samarbejdspartnere for at gøre det muligt.

Ferieophold gør en forskel

BØRN OG FAMILIER
I UDSATHED

I 2025 havde vores familietilbud 14.847 besøg af familier 
i udsathed. Både børn og voksne lever med flere samtidige 
udfordringer og sårbarheder. 

49%
ER PSYKISK SÅRBARE

20%
LEVER MED TRAUMER OG 
BELASTNINGSREAKTIONER

Børn

71%
ER PSYKISK SÅRBARE

44%
LEVER MED TRAUMER OG 
BELASTNINGSREAKTIONER

Voksne

30%
OPLEVER ENSOMHED

45%
ER ENLIGE FORSØRGERE 

“Jeg har ikke set så stor 
økonomisk nød i mine 35 
år i Kirkens Korshær, og 
der kommer hele tiden 
flere familier til.”

– Ingrid Flye
Leder af familietilbuddet 
på Christianshavn

Før i tiden kunne et fyldt 
køleskab i Børnecaféen 
på Christianshavn dække 
familiernes behov for hjælp  
til fødevarer i 2-3 dage.
Nu er det tømt efter 2-3 timer.

“Vi ville jo aldrig få råd til at 
komme på ferie med alt det, 
vi står med. Børnene elsker 
det, og vi nyder at være her 
sammen som familie.“

 – Udtalelse fra en mor
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Vores sociale arbejde i tal

58.720
SAMTALER I

SCT. NICOLAI TJENESTEN

4.211
SAMTALER MED VARETÆGTSFÆNGSLEDE 

I 34 ARRESTHUSE

22.691
BROBYGNINGER TIL 

KOMMUNER

408.870
BESØG I VORES SOCIALE TILBUD 

14.847
BESØG AF FAMILIER I 

VORES FAMILIETILBUD

3.487 
SUNDHEDSUNDERSØGELSER 

OG -BEHANDLINGER

Tallene er minimumstal baseret på registreringer i vores sociale tilbud i 
2025. Ikke alle tilbud indgår i de digitale registreringer, og enkelte tal er 
fremskrevet på baggrund af registreringer i udvalgte perioder.

36.756
STOFINDTAG I TRYGGE RAMMER  

2.035
FORÆLDRE OG BØRN

PÅ UDFLUGTER

8.415
DELTAGERE TIL JULEAFTEN

OG JULEAKTIVITETER

5.360
MENNESKER FIK 

JULEHJÆLP

223
HERBERGSPLADSER TIL 

MENNESKER I HJEMLØSHED

20.369
OVERNATNINGER PÅ

NATVARMESTUER OG NØDHERBERG

401.135 
MÅLTIDER SERVERET

8.472
SKOLEMADPAKKER 

UDDELT PÅ ET ÅR



Løgstrupgården 
– arbejdsfællesskab og nye 
muligheder i hverdagen

Grobund i Aalborg
– når relation og fællesskab 
skaber udvikling 

I vores sociale tilbud er 18% af de mennesker, 
der oplever hjemløshed, mellem 18 og 30 år. 

Mange lever uden stabile rammer og bevæger 
sig mellem midlertidige ophold, venner og 
herberger. 

Projekt Grobund er en indsats for unge 
i udsatte livssituationer, som vi har 
udviklet og afprøvet i tæt samarbejde 
med Aalborg Kommune og Aalborg 
Universitet. I projektet er 59 unge i 
alderen 18–30 år blevet mødt med en 
håndholdt og fleksibel tilgang, hvor tid, 
tillid og relationer er i centrum.

Gennem en kombination af 
individuel støtte og deltagelse i 
arbejdsfællesskaber har de unge fået 
mulighed for at afprøve kompetencer, 
opbygge struktur i hverdagen og få mod 
på uddannelse og job.

Og det batter! Følgeforskning og 
udviklingsmålinger viser, at en stor del af 
de unge oplevede markante forbedringer 
i trivsel, hverdagsmestring og sociale 
relationer. Mange oplevede for første 
gang at høre til og have betydning for 
andre. 

Erfaringerne peger på, at trygge 
relationer, fællesskab og vedvarende 
støtte er afgørende for, at unge kan finde 
fodfæste og tage næste skridt i livet.
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Flere unge står i udsatte livssituationer, der 
er præget af en ustabil boligsituation, psykisk 
sårbarhed og ingen uddannelse eller job. 
Overgangen til voksenlivet kan være svær – særligt 
når støtten ophører, og den unge står alene i egen 
bolig. Her er risikoen for at miste fodfæstet stor. 

I 2025 blev Løgstrupgården i Randers 
færdigrenoveret med støtte fra Augustinus 
Fonden. Med ombygningen ønskede vi 
at skabe et hus, som var inviterende og 
inspirerende, og hvor mennesker i udsatte 
livspositioner kunne opdage eller genfinde 
egne kompetencer og sociale færdigheder.

Arbejds- og aktivitetsfællesskabet er nu 
i fuld gang. Flere dage om ugen møder 
mennesker i udsatte livssituationer ind og 
deltager i et frivilligt fællesskab med faste 
rammer og meningsfulde aktiviteter. 

For mange bliver Løgstrupgården et trygt 
frirum, hvor de for første gang oplever 
at være gode nok, som de er. Her kan 
fællesskabet være et skridt mod øget trivsel 
- og for nogle på sigt et job, fleksjob eller 
uddannelse i samarbejde med kommune og 
psykiatri.

“Jeg er begyndt at 
tro på, at jeg betyder 
noget for andre.”

 – Udtalelse fra en deltager

 – Lene Højland Laursen
Områdeleder, Nordjylland

“Vi har mødt unge, 
der ikke har været 
udenfor deres dør 
i årevis – og set, 
hvordan fællesskaber 
kan give dem tro 
på egne evner og en 
plads i livet.”

En vej ind i fællesskabet 
En ung mand på 21 år med en skizofreni- 
diagnose kom i starten kun på 
Løgstrupgården, hvis han blev fulgt af sin 
kontaktperson. En dag måtte han komme 
alene – og han blev hele dagen. 

I dag er Løgstrupgården et sted, han fast 
bruger og vender tilbage til – også efter 
indlæggelser; et fællesskab, han glæder 
sig over at være en del af. 

Vores værdier og faglighed

Vores sociale arbejde bygger på et fælles værdigrundlag og en 
faglig tilgang, hvor relationen er udgangspunktet, og indsatsen 
tilpasses det enkelte menneske. 

Værdier  

Vi tror på, at alle mennesker 
er unikke og er lige meget 
værd – uanset deres 
livssituation. Alle har ret til 
at blive mødt med nærvær, 
omsorg og respekt.

Være – tryghed og basale behov  

Gøre – deltagelse og fællesskab  

Handle – retning og forandring  

Faglighed  

Relationen er forudsætningen 
for vores arbejde. Gennem 
professionelt og nysgerrigt 
relationsarbejde afklarer vi, 
sammen med det enkelte 
menneske, deres situation, 
behov og ønsker.  

Indsatser  

Vi tilrettelægger vores 
indsatser med udgangspunkt 
i det enkelte menneskes 
behov, alt efter om der er 
brug for at være, gøre eller 
handle. Indsatserne anvendes 
fleksibelt og i samspil - 
afhængigt af situationen.

VÆRE HANDLE

GØRE
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Selvom genbrugsmarkedet forandrer sig, lykkedes vi i 2025 
stadig med at opretholde en omsætning på samme niveau. Det 
kan vi være stolte af.  

I 2025 har vi haft stort fokus på både at sikre synlighed og øge 
kendskabet til vores butikker samt at sikre trivsel og tilbud om 
løbende opkvalificering af de butiksfrivillige. 

Visuel opdatering

Kendskabskampagne

2,3 MIO. STK. 

229
BUTIKKER

15
SELVBETJENINGSBUTIKKER

4
LOGISTIKCENTRE OG LAGRE

9,7 mio.
SOLGTE VARER

3,1 mio.
EKSPEDITIONER

Genbrug i tal

Genbrug i Ultra Nyt

GENBRUG14

Varegruppen med flest antal 
solgte varer er isenkram

Varegruppen med største 
omsætning er dametøjButikkernes vinduespartier er blevet frisket op med klæb i 

den nye visuelle identitet og et nyt koncept omkring brugen 
af ordet ‘næste’. Budskabet “gør dit næste fund” går igen 
som en fælles referenceramme for alle vores butikker. 
Budskabet og ordet ‘næste’ bruger vi også indenfor i 
butikkerne og i ekstern kommunikation om genbrug for 
at skabe kendskab og genkendelighed. Arbejdet med 
udrulning af den nye visuelle identitet fortsætter i 2026. 

For første gang har vi gennemført en national kendskabs-
kampagne for genbrug, som skal gøre endnu flere opmærk-
somme på vores butikker og styrke profileringen af dem.

Som led i den indsats har genbrug fået sine egne nationale 
kanaler på Facebook (@kirkenskorshaergenbrug) og 
Instagram (@kirkenskorshaer_genbrug), hvor vi deler 
inspiration, stemninger fra butikkerne og hylder vores 
fantastiske frivillige. 

Vi bidrog i et indslag i DR’s 
børne/ungeprogram Ultra Nyt 
med at sætte fokus på god 
skik i donationer af varer til 
genbrug. DR Ultra når den 
yngre målgruppe – fremtidens 
potentielle genbrugskunder 
og frivillige. 
Et nyhedsindslag i børnehøjde 
bidrager til dialoger over 
spisebordet om, at man ikke 
donerer ødelagte ting, fordi 
det betyder, at der så bliver 
færre penge til at hjælpe 
mennesker i nød.

Flere kompetencer
til frivillige
De seneste tre år har gennemførelse af butiks-
udvalgsuddannelsen været en høj prioritet. 
Formålet med uddannelsen er at give de 229 
butiksudvalg et vigtigt kompetenceløft. Fokus 
er på at styrke butiksudvalgenes lederskab, at 
udbygge netværk og erfaringsudveksle på tværs. 

Uddannelsen afholdes seks forskellige steder 
i Danmark, så transporten ikke opleves 
som en barriere for at deltage. I 2025 blev 
uddannelserne afholdt i byerne Års, Randers, 
Vejen, Vildbjerg, 
Fredericia og Roskilde. 

Her deltog samlet set 674 butiksudvalgs-
medlemmer og undervisende medarbejdere. 

Temaet skifter år for år. I 2025 var det værdi-
baseret ledelse, og undervisningen havde 
fokus på træning af butiksudvalgets værktøjer, 
læring om rekruttering som en fælles sag, 
samt indsigt i håndtering af svære samtaler og 
situationer. 

Erfaringen viser, at det, butiksudvalgene 
lærer på uddannelsen, lever bedre videre 
i praksis, når de deltager flere fra samme 
butiksudvalg. Den brede deltagelse har derfor 
høj prioritet både blandt butiksudvalgene og 
det understøttende landsarbejde. 

Vi gentager succesen med butiksudvalgs-
uddannelsen i 2026. 
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Strik med mening

Vi har 375 engagerede 
strikkere, fordelt over 
31 strikkekredse rundt 
omkring i hele landet. 
Den største strikkekreds 
har hele 34 strikkere, og mange mødes 
hver 14. dag. 

Strikkerne bidrager i høj grad til 
trængende mennesker i det sociale 
arbejde og til udvalgte genbrugsbutikker. 
Derudover har strikkere fra hele landet 
i løbet af året sørget for, at juleboden 
på Christiania kunne fyldes med flotte 
strikvarer. 

Juleboden fik solgt strik for hele 79.090 
kr. – omregnet i striksokker svarer det til 
mere end 1.000 par. 

Strik skaber værdi. Ikke kun i kroner og 
ører. Det afspejler også en omsorg og 
næstekærlighed, der varmer og rækker 
helt ud til de mennesker, vi møder i  
vores arbejde.

Tak!

Vi har fornøjelsen af at have 8.500  
engagerede frivillige i Kirkens Korshær. 
De frivillige har mange forskellige 
funktioner, roller og tilknytningssteder: 

I genbrugsbutikker, logistikcentre, 
lysstøberier, herberger, dag- og 
natvarmestuer, strikkekredse, 
familietilbud, botilbud, aktivitets- og 
arbejdsfællesskaber, rådgivningstjenester, 
samt i tillidshverv i organisationen. 

En stor tak til alle frivillige - hver og én.  
Tak for at I prioriterer at bruge jeres tid 
på et af alle Kirkens Korshærs mange 
arbejdssteder eller tillidshverv! 
I er med til at gøre en forskel.



Et stærkere fælles udtryk
Sejr: Ret til selv at vælge bostøtte

Efter flere års pres lykkedes det i 2025 at 
få Folketinget til at vedtage, at mennesker i 
hjemløshed selv skal kunne vælge, hvem der skal 
give dem bostøtte, når de flytter i egen bolig. 

Som sine forgængere i chefstolen har Jeanette 
Bauer i 2025 afsluttet sin teologiske uddannelse 
og er nu også præst. 

Værdien af kendskab
Når flere kender os, gør det en forskel. 

Kendskab er ikke bare synlighed. Det er tryghed. Når 
du ved, hvem vi er, er du mere tilbøjelig til at lytte til 
os, støtte os og bakke op om vores sag.  

Mange forbinder os med genbrug. Det er vi glade for, 
men vi vil også gerne kendes bredt for vores sociale 
arbejde.

I 2025 har vi derfor haft fokus på at øge kendskabet 
til vores sociale arbejde. Det kræver, at vi gør 
opmærksom på os selv. Du har derfor kunne plakater 
i gadebilledet med vores kernebudskab - at alle 
mennesker er lige meget værd.

Indsatsen kan allerede mærkes. Flere vælger at støtte 
os, og vi bliver lyttet til. Det er et tegn på tillid. 

Det har en positiv afsmittende effekt og skaber 
synergi til andre områder af foreningen, når vi er 
til stede i medierne, i debatten og i bevidstheden 
hos både danskere og beslutningstagere. For vi er 
eksperter i det felt, vi arbejder i. Og jo flere der ved 
det, desto stærkere står vi: Både for de mennesker, vi 
hjælper, og i kampen mod fattigdom i Danmark. 

Det første, øjet afkoder, er farver, former og 
udtryk, og på få sekunder danner vi os et indtryk. 
Derfor er en stærk visuel tilstedeværelse et vigtigt 
greb i vores arbejde for at øge kendskabet. 

I 2025 præsenterede vi en ny visuel identitet, 
som nu implementeres på tværs af Kirkens 
Korshær. Den skaber et genkendeligt udtryk og 
én klar, fælles retning, der samler os på tværs af 
afdelinger, tilbud og platforme – så man, uanset 
hvor man møder os, genkender os som Kirkens 
Korshær. 

Når vi fremstår klart og konsekvent, styrker det 
både genkendelse og tillid. 

Korshærsdagene

Korshærsdagene og Kirkens Korshærs 113-års 
fødselsdag blev i uge 41 fejret og markeret 
landet over. Udover at alle genbrugsbutikker 
havde udsalg hele ugen, blev dagene 
markeret på forskellig vis med blandt andet 
lystænding, pop-up butikker, fællesspisninger, 
korshærsgudstjenester, musik og foredrag. 
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Projekter og partnerskaber
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Styrket demokratisk deltagelse blandt mennesker i udsathed
Med støtte fra TrygFondens pulje ’Alle stemmer tæller’ gennemførte 
vi i 2025 projektet ’Din kommune – dit valg’, der havde til formål 
at styrke demokratisk deltagelse blandt mennesker i udsatte 
livssituationer.  

På tværs af 22 sociale tilbud i 17 kommuner blev der afholdt 
aktiviteter både før og på valgdagen, herunder vælgermøder, 
politikerbesøg og støtte til stemmeafgivelse.  

Projektet nåede 2.765 deltagere og har engageret mennesker, som 
sjældent deltager i demokratiske processer.  

Erfaringerne viser, at trygge rammer og konkret støtte er afgørende 
for, at flere oplever, at deres stemme tæller.  

Tidlig indsats for småbørnsfamilier i udsathed
I 2025 afsluttede vi et projekt i samarbejde med Ole Kirk’s Fond, hvor 
vi har udviklet en familiegruppeindsats for gravide og småbørnsfamilier 
i udsatte livssituationer.

Indsatsen blev gennemført i 15 byer og har omfattet over 200 
familier. Forløbet strækker sig over 34 uger med ugentlige møder, der 
kombinerer fællesskab og faglig støtte.  

En evaluering fra VIVE dokumenterer, at indsatsen styrker forældrenes 
trivsel, øger deres tryghed i forældrerollen og giver en oplevelse af 
mere støtte og fællesskab. Samtidig ses et fald i andelen, der oplever 
lav tilpashed i forælderrollen.   

Indsatsen videreføres i 2026 og er samtidig blevet grundlag for 
skalering med støtte fra Ole Kirk’s Fond.  

″ Jeg er en helt anden person i dag – og jeg er også en helt anden forælder.″ 
– deltager 

Opsøgende indsats med mobile varmestuer
I 2025 modtog vi en bevilling fra EU’s Socialfond Plus (ESF+) til en 
helhedsorienteret indsats for mennesker i hjemløshed på Sjælland  
og øerne.

Indsatsen gennemføres i 2026–2027 i seks varmestuer og to 
mobile varmestuer, som opsøger mennesker med komplekse 
problemstillinger og begrænset kontakt til eksisterende tilbud. 

Her ydes støtte til basale behov, sundhed og brobygning til 
kommuner og sundhedsvæsen. 

Målet er at nå mennesker, som ellers ikke får den nødvendige hjælp.



Udgifter

Hvad bruger vi pengene til?

Hvor får vi pengene fra?
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Vi bruger langt størstedelen af 
indtjeningen på at drive og udvikle 
vores lokale og landsdækkende sociale 
arbejde. De resterende midler går til 
andet formålsbestemt arbejde.

I 2025 har vi haft indtægter på 
395 mio. kr. Det er fordelt på 4 
vigtige indtægtskilder. 

*	 De selvejende institutioner har en selvstændig økonomi.  
Disse midler er derfor ikke nogle, vi har råderet over.

Indtægter

20%
GENBRUG

41 % 24%

15 %

SELVEJENDE
INSTITUTIONER * OFFENTLIGE

PRIVATE

Tak til alle, der gør vores arbejde muligt  

Offentlige samarbejdspartnere 

Samarbejdet med stat og kommuner er 
afgørende for, at vi kan nå mennesker i udsathed 
og skabe sammenhængende indsatser. 

Gennem samarbejdet om drift af sociale tilbud 
og fælles løsninger er vi med til at sikre, at 
mennesker får den nødvendige støtte – også 
når behovene er komplekse og går på tværs af 
systemer.

Vi modtog samlet 85 mio. kr. i puljemidler og 
driftstilskud fra stat og kommuner til vores 
sociale arbejde i 2025.

Vores arbejde for mennesker i udsatte livssituationer er 
kun muligt takket være en bred og vedvarende ekstern 
økonomisk opbakning.

Opbakningen gør det muligt at skabe tryghed, fællesskab og konkrete forbedringer  
i menneskers liv – hver dag, hele året. 

87  %

9 %

4 %

FORMÅLSBESTEMT 
SOCIALT ARBEJDE

ANDET 
FORMÅLSBESTEMT 

ARBEJDE

FÆLLES
ADMINISTRATION

Private bidragydere  

Private donationer gør det muligt at være til 
stede, når behovet opstår – både i hverdagen og 
ved særlige indsatser som jul og ferieophold. 

Men værdien rækker længere end det 
økonomiske bidrag. Det er også et udtryk 
for bred, folkelig opbakning. Opbakningen 
giver os en stærkere stemme som fortaler for 
mennesker, der alt for ofte ikke bliver hørt; 
for eksempel i dialogen med politikere og 
myndigheder om bedre vilkår og mere retfærdige 
løsninger. Samtidig er støtten med til at udbrede 
kendskabet til os og de samfundsproblematikker, 
vi møder hver dag.

I 2025 bidrog tusindvis af private støtter til vores 
arbejde og styrkede både hjælpen her og nu og 
kampen for langsigtede forandringer.

Erhvervspartnere 

Virksomheder bidrager med donationer og 
samarbejder, der gør en konkret forskel i vores 
sociale arbejde. Det kan være alt fra briller og 
soveposer til måltider og andre nødvendige 
produkter, som hjælper os med at dække basale 
behov hos mennesker i udsatte livssituationer.

I 2025 har trofaste erhvervspartnere som JYSK,  
MOU, Smarteyes og Buy-aid igen bidraget med  
donationer til en samlet værdi af omkring 5 mio. kr.

Fonde  

Fonde og strategiske samarbejdspartnere 
spiller en afgørende rolle i vores arbejde. De 
bidrager både til udvikling af nye indsatser og til 
at sikre driften af vores eksisterende tilbud – fra 
varmestuer og familieindsatser til opsøgende 
arbejde over hele landet. 

Støtten fra fonde gør det muligt både at fastholde 
en stabil indsats for mennesker i udsatte livs- 
situationer og samtidig udvikle nye løsninger i 
samarbejde med kommuner og andre aktører. 

I 2025 har både trofaste og nye fonde bidraget 
til vores arbejde med 16,4 mio. kr. fordelt på 60 
bevillinger.

ØKONOMI



Støt udsatte mennesker med 200 kr.
Sms KK til 1416

KIRKENSKORSHÆR.DK

Alle mennesker
er lige meget værd


