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Forord

| 2023 igangsatte Kirkens Korshaer — med en bevilling fra Ole
Kirk's Fond — familiegruppeindsatsen for socialt udsatte og
sarbare bgrnefamilier i 15 forskellige byer. Formalet med fa-
miliegrupperne er pa sigt at forebygge og afhjaelpe mistrivsel
hos bgrn i alderen 0-3 ar i sdrbare familier. Dette s@ges op-
naet ved at styrke foreeldrenes fysiske og psykiske trivsel, @ge

deres socialisering og give dem handlekraft i foreeldrerollen.

VIVE star for evalueringen af Kirkens Korshaers familiegrup-
per, og den er gennemfart i perioden fra januar 2023 til sep-
tember 2025. Denne rapport har til formal at beskrive de
samlede resultater af evalueringen, herunder at bidrage med
viden om indsatsens samlede udbytte for familierne, og at
belyse saerligt virksomme elementer i indsatsen og opmaerk-

somhedspunkter for den fremadrettede drift.

Vi vil gerne rette en stor tak til de familier, ansatte, frivillige
og professionelle aktgrer, der har medvirket i evalueringen
ved at svare pa spargeskema og/eller har stillet op til inter-
view. Udkast til rapporten er blevet kommenteret af to eks-
terne reviewere, og vi takker begge for konstruktive og ind-
sigtsfulde kommentarer. Rapporten er udarbejdet af forsker
Mette Thorsager Jensen, ph.d.-stipendiat Anders Winkler og
senioranalytiker Martin Strandby Williams. Mette Thorsager
Jensen har vaeret projektleder pa evalueringen.

Sanne Schioldann Haase

Forsknings- og analysechef for VIVE Sundhed og 4ldreliv






Hovedresultater

De fleste kommuner tilbyder alle nybagte madre at deltage i en magdregruppe. Et
tilbud, som har til formal at skabe et socialt netvaerk, hvor mgdre kan dele erfaringer
og bekymringer og opleve at fgle sig forstaet af andre i samme situation. Det er dog
langtfra alle mgdre, som trives i de kommunalt organiserede madregrupper, og pa
landsplan er det kun 60 % af madrene, der deltager (Cramon, 2011). De, som ikke
deltager, er i overvejende grad socialt udsatte og nydanske mgdre (Cramon, 2011).

Kirkens Korshaers familiegrupper er dannet med henblik pa at udfylde et behov hos
udsatte og sarbare smabgrnsfamilier, som har sveert ved at indgd i kommunale til-
bud sdsom madregrupper, men som stadig savner hjelp og statte til at varetage
foraeldrerollen. Foraeldrene i denne malgruppe er ofte kendetegnet ved at have
komplekse problemstillinger, herunder udfordringer af sdvel social, psykologisk som
gkonomisk karakter, hvilket er forbundet med darlig trivsel og udfordrer deres me-
string af forzeldrerollen. Kirkens Korshaers familiegrupper afviger pa forskellig vis fra
kommunalt tilbudte mgdregrupper — farst og fremmest ved at familiegrupperne er
henvendt til bdde madre og faedre. Derudover faciliteres og ledes grupperne af fag-
ligt uddannede ansatte fra Kirkens Korsheer, som har erfaring med at arbejde med
udsatte og sarbare familier, og forlgbet i familiegrupperne fglger en rammeplan

med fokus pa bade sociale og faglige input til foreeldrene.

Familierne oplever et stort socialt udbytte fra forlgbet

Evalueringen af familiegrupperne maler signifikante forbedringer i foraeldrenes triv-
sel samt tilpashed i forzeldrerollen under perioden med familiegruppeforlgb. Disse
forbedringer virker i hgj grad til at relatere sig til et socialt udbytte af indsatsen,
hvor szerligt oplevelsen af at fgle sig teet pa andre mennesker, at fole sig stottet og i

mindre grad at sta alene med sine udfordringer er bidragende faktorer.

Evalueringen giver desuden et indblik i, hvordan @get samarbejde mellem kommu-
nale aktgrer og civilsamfundsorganisationer er med til at skabe en fleksibel og hel-
hedsorienteret stgtte til familier med komplekse udfordringer, hvor den ofte specia-
liserede opgavelgsning i det offentlige velfaerdssystem ikke altid evner at favne fa-

miliernes problemstillinger.



> Afrapportering



Indledning

Vilkar og oplevelser i den tidlige barndom har afggrende betydning for et barns fy-
siske, kognitive og sociale udvikling. Forskning pa tveers af gkonomi, udviklingspsy-
kologi og neurobiologi har uafheengigt af hinanden fundet en reekke resultater, som
samlet peger pa, at indsatser tidligt i barndommen, tilmed i fostertilvaerelsen, bade
er de mest effektive og de mindst omkostningsfyldte i forhold til at mindske konse-
kvenser af udsathed (Knudsen et al., 2006). Barn og unge med udsatte foraeldre op-
lever i saerlig grad en forhgjet risiko for mistrivsel og socioemotionelle udviklings-
vanskeligheder sammenlignet med andre bgrn og unge (Ottosen et al., 2022).

De problematikker, som karakteriserer udsatte familier, er sjeeldent enkeltstdende.
Den sociale udsathed er derimod skabt af en kombination af flere risikofaktorer,
som belaster igennem en laengere periode (Ploug, 2007). Udsatte foraeldre har ogsa
typisk selv haft en svaer opveekst, som har givet udfordringer ind i voksenlivet.
Nogle af de risikofaktorer, der er fundet at kendetegne udsatte foreeldre, er bl.a., at
de ofte er enlige, har svag eller ingen arbejdsmarkedstilknytning, har ingen uddan-
nelse ud over grundskolen, har misbrugsproblemer og/eller lider af psykiske syg-
domme (Lausten, Andreasen, 2021). Hos de mest udsatte foraeldre ser man en kom-
bination af disse risikofaktorer, som forsteerker hinanden negativt og skaber behov
for langvarig stgtte (Hestbaek, 2018).

Kompleksiteten af de forskellige sociale og helbredsmaessige problematikker hos
foreeldrene skaber ofte behov for tvaergdende stgtte- og behandlingsindsatser.
Trods et stigende fokus pa helhedsorienterede indsatser i det offentlige velfeerdssy-
stem oplever udsatte familier fortsat udfordringer i at modtage sammenhangende
statte, der favner kompleksiteten af udsatheden (Benjaminsen, 2023). Samtidig har
undersggelser vist, at udsatte personer har meget lidt tillid til, at velfeerdssystemet
kan give den hjaelp og service, de har behov for (Benjaminsen, Andrade & Enemark,
2023). Lige netop muligheden for at yde en fleksibel og helhedsorienteret indsats
koblet med det steerke fokus pa at inkludere alle borgere ligeveerdigt ger, at civil-
samfundsorganisationer spiller en vigtig rolle i at levere velfeerdsydelser til de mest
udsatte familier.

Civilsamfundsorganisationerne i Danmark udbyder et bredt udvalg af tilbud og ind-
satser til udsatte bgrnefamilier, herunder bl.a. feellesskabsdannende aktiviteter, indi-
viduel vejledning og radgivning til foreeldre, gratis behandlingstilbud og hjeelp til
basisbehov. Som eksempler pa sociale indsatser, der har den feelles hensigt at statte
udsatte familier i deres hverdag, kan naevnes 'Familien i Fokus' af Rede Kors (Han-
sen et al,, 2023, Oxford Research, 2017), Hele Danmarks Familieklub initialt opstartet
af KFUM's Sociale Arbejde, FDF og KFUM-Spejderne (Pontoppidan et al., 2022) og
Familieven tilbudt af Madrehjzelpen (Strandby, Mortensen & Mikuta, 2023).
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1.1

Med det formal pa sigt at forebygge og afhjaelpe mistrivsel hos smabgrn i udsatte
familier har Kirkens Korsheer oprettet den sociale indsats ‘Familiegrupper’. Familie-
grupperne er taenkt som et alternativt tilbud til familier, som har sa komplekse ud-
fordringer, at de har sveert ved at indga i almene kommunale tilbud. Konceptet for
familiegrupperne er designet med henblik pa at styrke familiernes fysiske og psyki-
ske trivsel, @ge deres socialisering og netveerksopbygning og give dem handlekraft i
foraeldrerollen. | 2023 fik Kirkens Korshaer en bevilling af Ole Kirk's Fond til afhol-
delse af et pilotforlgb i 15 forskellige afdelinger, hvilket senere fgrte til en bevilling
til en fase 2 af projektet med yderligere tre forlgbsperioder. Denne evaluering daek-

ker bade pilotfasen og alle forlgb i fase 2.

Kort om familiegrupper

Kirkens Korsheer er en civilorganisation med mere end 25 ars erfaring med familiear-
bejde i en raekke byer over hele landet. Gennem deres arbejde har de oplevet et sti-
gende behov for tilbud til sarbare og socialt udsatte bgrnefamilier. Familierne, som
Kirkens Korshaer mgder i deres familietilbud, har komplekse udfordringer, herunder
manglende netveerk, fattigdom, negativ social arv eller psykiske problemer. Disse
udfordringer praeger familiernes tilvaerelse i hverdagen, og mange af forzaeldrene har
sd omfattende problematikker, at de har sveert ved at mestre forzeldrerollen med
konsekvenser for deres bgrns udvikling. Kirkens Korshaers egne interne undersggel-
ser har afdaekket en hgj forekomst af mistrivsel og ikke-aldersvarende udvikling

blandt bagrnene i deres nuvaerende/tidligere familietilbud.

Formalet med familiegrupperne er pa sigt at forebygge og afhjeelpe mistrivsel hos
0-3-arige barn. Forzeldrene spiller en vaesentlig rolle i bgrnenes udvikling og trivsel,
og derfor fokuserer indsatsen i hgj grad pa at styrke forzeldrenes fysiske og psykiske

trivsel, @ge deres socialisering og give dem handlekraft i foraeldrerollen.

Malgruppen for indsatsen er socialt udsatte og sarbare familier med bgrn i alderen
0-3 ar. Arsagen til udsathed kan skyldes forskellige risikofaktorer. Malgruppen kan
eksempelvis vaere pavirket af:

B Forzldrene har fa eller fraveerende uddannelseskompetencer, svagt eller fra-
vaerende netveerk, udfordringer med ensomhed, fysisk og psykisk sygdom, livs-

stilsudfordringer eller decideret misbrug.

B Bgrnene kan veere ramt af psykisk mistrivsel, manglende fysisk eller psykisk

sundhed, sproglige og sociale udfordringer m.m.
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1.2

Familiegruppen er organiseret sdledes, at en fagligt uddannet ansat fra Kirkens
Korshaer i samarbejde med frivillige (se afsnit 2.3 for en beskrivelse af de ansatte og
frivillige og deres forudsaetninger for arbejdet) arrangerer og faciliterer gruppemga-
derne i neutrale omgivelser med rammer og struktur. Hensigten med dette har vee-
ret at skabe et trygt og rummeligt faellesskab, hvor foreeldrene oplever at blive set
og hart. Grupperne er afviklet efter Kirkens Korshaers baerende principper om at
mgde borgerne der, hvor de er, og imgdekomme deres behov (hvilket kommer til

udtryk som veere-ggre-handle-tilgangen).

Aktiviteterne i familiegruppen tager udgangspunkt i en rammeplan, men er tilrette-
lagt under hensyntagen til foraeldrenes behov. Under rammeplanen gennemgas en
reekker temaer, som har et generelt fokus pa at styrke og udvikle forzeldreevner,
give konkrete veerktgjer til at handtere hverdagens udfordringer og skabe trygge re-

lationer.

Pilotforlgbet blev afholdt i perioden januar 2023 — juni 2023, hvor 15 afdelinger i
Kirkens Korsheer deltog i indsatsen. | den efterfglgende fase 2 blev der afholdt tre
forlgb i perioden september 2023 — juni 2025. Antallet af aktive familiegrupper vari-
erer under hvert forlgb, afhaengigt af hvordan rekrutteringen er forlgbet, men gene-

relt har 10-12 familiegrupper veeret aktive i hvert forlgb.

Undersggelsens formal og design

Denne undersggelse har til formal at give en samlet evaluering af Kirkens Korshaers
familiegrupper pa baggrund af forlgb afviklet under pilotfasen og i den efterfal-
gende fase 2 af projektet. Evalueringen er designet med henblik pa at bidrage med
vaesentlig viden om indsatsen, og hvordan denne opleves af malgruppen, herunder
at give en nuanceret forstaelse af, hvilket udbytte familierne oplever af deltagelsen,
og hvilke delelementer i familiegrupperne som er saerlig virksomme, for at famili-
erne opnar et udbytte. Derudover vil evalueringen undersgge, om der kan identifi-
ceres opmaerksomhedspunkter for det fremadrettede arbejde for bedst muligt at

sikre tilbuddets virkning og bidrag.

Det primaere undersggelsesspgrgsmal for evalueringen er, hvilket udbytte familierne
oplever ved deltagelsen. For at give en samlet forstaelse af familiernes udbytte af
familiegrupperne understgttes det primaere undersggelsesspagrgsmal af en raekke
sekundaere undersggelsesspgrgsmal. Boks 1.1 indkapsler de spgrgsmal, som evalue-

ringen i praksis forfglger.
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Boks 1.1 Undersggelsesspgrgsmal

Er der tegn pa positivt udbytte for familierne — og hvilke aspekter af forlgbet
med familiegruppen kan det eventuelt knyttes til?

Hvordan oplever foraeldrene forlabet?

Hvordan er motivationen for deltagelsen, og fastholdes familierne i et stabilt
fremmgde?

Hvordan oplever hhv. de ansatte og frivillige forlgbene — hvordan vurderer
de familiernes udbytte?

Hvordan forlgber rekrutteringen af familier til familiegrupper, og er der posi-
tive erfaringer af samarbejde med eksterne samarbejdspartnere?

Hvad er forudsaetningerne for, at familiegrupperne kan fungere som tiltaenkt
— og er de til stede?

Evalueringen centraliserer sig om forzeldrenes oplevelser og udbytte af indsatsen.
Der tages udgangspunkt i foreeldrenes udbytte, eftersom Kirkens Korshaers familie-
gruppeindsats tager afsaet i foraeldrenes kompetencer og sgger at opna det over-
ordnede formal om at forebygge og afhjaelpe mistrivsel hos bgrnene ved at styrke
forceldrenes evne til at meste foreeldrerollen samt deres generelle livsmestring og
socialisering. Omfattende forskning viser, at foraeldrefokuseret psykosociale indsat-
ser til sdrbare familier kan have positive effekter pa barnets adfzerd, foreeldre-barn-
relationen samt moderens sensitivitet i forhold til barnets behov (Rayce et al., 2017).
Et systematisk review af forskningen pa gruppebaseret forzeldreindsatser finder des-
uden positive effekter pa barns sociale udvikling (Barlow et al., 2016). Leengereva-
rende foreeldrefokuserede indsatser i den tidlige barndom kan desuden bidrage til
at mindske den sociogkonomiske forskel i bagrns faglige evner (Doyle, 2020). | Dan-
mark har afprgvningen af den evidensbaserede indsats ‘Minding the Baby’, som er
en mentaliseringsbaseret og traumaorienteret indsats til sarbare forzeldre, ligeledes
vist positive effekter pa barns sociale og falelsesmaessige udvikling, nar barnet fyl-
der 2 ar. Samlet set peger forskningen p3, at tidlige indsatser med fokus pa forael-
dres mentale trivsel og evner til at meste foraeldrerollen kan have effekter pa bar-

nets trivsel og udvikling.

For at svare pd undersggelsesspgrgsmalene bestar evalueringens analysedesign af

en kombination af kvantitative og kvalitative dataindsamlinger, som er foretaget
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1.3

Laesevejledning

Kapitel 2 giver et kort indblik i familiegrupperne gennem en overordnet praesenta-

tion af familiegruppekonceptet, en beskrivelse af de drivende kreefter i familiegrup-

perne og deres metoder/tilgange i arbejdet samt en karakteristik af de deltagende

familier.

Kapitel 3 forener viden fra kvantitative og kvalitative dataindsamlinger til at be-

skrive foreeldrenes oplevelse af forlgbet og belyser tveergdende tendenser i forhold

til at vurdere udbytte hos familierne.

Kapitel 4 fremlaegger en raekke indsigter fra evalueringen, herunder virksomme ele-

menter, strukturelle forudsaetninger samt opmaerksomhedspunkter for fremtidigt

arbejde.

Kapitel 5 konkluderer pa baggrund af alle resultater og indsigter i evalueringen.

Kapitel 6 dokumenterer casestudierne med beskrivelser fra fire forskellige familie-

gruppeforlgb, herunder hvem der deltager og deres motivation for deltagelsen,

hvordan rekruttering og opstart er forlgbet, eksempler pa oplevelser i forlgbet, an-

vendte metoder i forlgbet samt indsatsens oplevede bidrag i det enkelte forlgb.

Kapitel 7 beskriver evaluerin-
gens samlede datagrundlag og
metoder.

Datamateriale

126 forzeldre har besvaret opstartsspgrgeskemaet,
0g 72 har besvaret afslutningsspgrgeskemaet (66
foraeldre har besvaret begge spargeskemaer).

61 besvarelser af spgrgeskema udsendt til ansatte
og frivillige i forbindelse med afslutningen af hvert
forlgb.

Fire casestudier, som samlet set inkluderer 16 be-
seg med deltagerobservation, 4 interview med an-
satte, 2 interview med frivillige, 4 interview med
eksterne samarbejdspartnere, 16 interview med fa-
milier og 4 opfglgningsinterview med familier.

Dette suppleres af 2 interview med ansatte, 1 inter-
view med en frivillig og 9 narrative rapporter om
projektets opstart i pilotforlgbet udarbejdet af de
ansatte.
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2.1

Et indblik i familiegrupperne

| dette kapitel beskriver vi overordnet, hvordan en familiegruppe ser ud. De fal-
gende afsnit beskriver hhv., hvad et familiegruppeforlgb bestér af, hvordan samlin-
gerne afholdes, hvem der driver familiegrupperne, hvordan familiegrupperne arbej-
der, og hvad der karakteriserer de deltagende familier fra
malgruppen. Kapitel 6 beskriver oplevelser og erfaringer fra
de fire casestudier, og der henvises til dette kapitel for et
mere dybdegaende indblik i familiegrupperne.

Beskrivelserne er udarbejdet pa baggrund af interview med ka pitel 6

deltagende familier samt ansatte og frivillige i Kirkens Kors-
heer, og pa baggrund af besvarelser pa spgrgeskemaer fra
familier, ansatte og frivillige. | de kvantitative beskrivelser af »
familierne anvender vi samtlige besvarelser af opstartsspar-

geskemaet (N = 126).

Hvad bestar et familiegruppeforlgb af?

Formdl: Formalet med et familiegruppeforlgb er pa sigt at forebygge og afhjeelpe
mistrivsel hos 0-3-arige begrn i udsatte familier. Dette sgges opndet ved at styrke de
deltagende familiers fysiske og psykiske trivsel gennem socialt samveer, et starre
netvaerk og inspiration til aktiviteter og ved at styrke foreeldrenes mestring af foreel-
drerollen gennem statte, sparring og faglige input fra de ansatte og frivillige og fra

oplaeg ved eksterne aktgrer.

Hvad: Et familiegruppeforlgb er et forlgb pa 34 uger’, hvor en gruppe af 4-10 fami-
lier, en ansat fra Kirkens Korsheer og eventuelt en frivillig samles en gang om ugen i
ca. 2 timer ad gangen. Gruppen er som udgangspunkt henvendt til begge foraeldre

og barnene. Samlingerne bestar af to dele: socialt samvaer og faglige input.

Hvor: Stgrstedelen af samlingerne foregdr pa en bestemt lokation, oftest pa en af
Kirkens Korshaers egne matrikler eller et sted, hvor de har lejet sig ind. Enkelte sam-

linger kan vaere familieture ude af huset.

Indhold: Den farste halvdel af hver samling bestar ofte af en feelles morgenmad og
tid til socialt samvaer og en samtale. Her indledes samlingerne ofte med et checkin,
hvor familierne pa skift sparges ind til, hvordan de har haft det i den forgange uge,

Casestudierne er
beskrevet i

" pilotfasen varede et familiegruppeforlab 26 uger. Varigheden er udvidet til 34 uger efter erfaringer fra pilot-
forlgbet.
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2.2

herunder om der er nogle szerlige oplevelser, tanker eller falelser, som de har lyst til
at dele, eller som fylder hos dem. Den anden halvdel af samlingerne bestar ofte af
en feelles aktivitet eller af et opleeg og en efterfalgende samtale om et udvalgt tema.

Feelles aktiviteter: Formalet med aktiviteterne er at give foreeldrene inspiration til ak-
tiviteter, de selv kan lave med deres bgrn, og de kan eksempelvis besta af at arbejde
med barnets bog, lave hand- og fodaftryk, blive instrueret i babymassage eller del-

tage i babysalmesang eller babyrytmik.

Opleeg og temaer: Formalet med oplaeggene er at styrke foraeldrenes evne til at me-
stre foreeldrerollen ved at kleede dem fagligt pa og bibringe dem viden om forskel-
lige emner, som bredt relaterer sig til foreeldreskab, familieliv og trivsel. Oplaeggene
kan eksempelvis handle om sma bgrns basale behov og udvikling, relationer, tilknyt-
ningsmgnstre, social arv, parforhold, sgvnrutiner eller opstart i institution. | forbin-
delse med oplaeggene kan familiegrupperne eksempelvis fa besgg fra en familie-
konsulent, en sundhedsplejerske, bgrnetandplejen, en parterapeut, en psykolog eller

en sexolog.

Udflugter: Enkelte af samlingerne kan veere en tur ud af huset, som kan vise famili-
erne mulige tilbud og aktiviteter i omraddet og give dem inspiration til, hvordan de
kan bruge byens rum sammen med deres bgrn. Turene kan eksempelvis veere til

svemmehallen, skoven, biblioteket, café eller legeland.

Tilgange og metoder: Grupperne er afviklet efter Kirkens Korshaers baerende princip-
per om at magde borgerne der, hvor de er, og imgdekomme deres behov, hvilket
kommer til udtryk som veere-ggre-handle-tilgangen. | arbejdet med familierne un-
derstgttes denne tilgang af gvrige faglige metoder, herunder mentalisering og den

motiverende samtale (MI). Dette uddybes i afsnit 2.4.

Felles rammeplan, men tilpasning af grupperne

Der findes et tydeligt gennemgaende koncept pa tveers af alle familiegruppeforlgb -
som beskrevet i afsnit 2.1 — og dette styres i hgj grad ogsa af en faelles rammeplan
udarbejdet for familiegrupperne. | praksis betyder veere-gere-handle-tilgangen, at
de ansatte i hgj grad tilpasser forlgbet i de enkelte familiegrupper for at kunne til-
byde hjzelp efter gruppens behov. P tvaers af familiegrupperne observeres der der-
for en variation i forhold til fordelingen af tid, der bruges pa savel socialt samveer,
aktiviteter og opleeg som i forhold til typen af aktiviteter, temaer for opleeggene, an-
tallet af besgg fra eksterne aktgrer og ture ud af huset. Pa hver lokation har de an-
satte desuden forskellige forudsaetninger for at drive grupperne, og de forskellige

lokale kontekster kan have betydning for, hvordan forlgbene udformes.

20



2.3

indhold og maden, de foregar pa. | familiegrupper, hvor der deltager bgrn, kan der
eksempelvis indga flere aktiviteter og ture ud af huset end i grupper, hvor der delta-
ger fa eller ingen bgrn. | familiegrupper med fa eller ingen deltagende bgrn kan der
eksempelvis vaere et starre fokus pa samtale, faglig sparring og oplaeg.

Der er forskel pa de fysiske rammer og placeringen i forhold til andre tilbud

De fysiske rammer pé lokationen, herunder dens placering i forhold til gvrige tilbud
og aktivitetsmuligheder i den pageeldende by eller nseromrade, kan ogsa have be-
tydning for, hvordan samlingerne foregar, herunder hvilke aktiviteter og ture ud af
huset der kan planleegges. Lokationens indretning og de muligheder, som indret-
ningen tilbyder, skaber forskellige forudseetninger for at facilitere faelles aktiviteter
for barn og foraeldre. En familiegruppe beliggende i en stgrre by med mange tilbud
og kommunale aktivitetsmuligheder har umiddelbart ogsa bedre forudseetninger for
at arrangere ture ud af huset end en gruppe, som mgdes i en mindre by med stor

afstand til eksempelvis en svgmmehal, et bibliotek eller et legeland.

Der er forskel pa mulighederne for brobygning efter forlgbets afslutning

Sluttelig har lokationens beliggenhed, og hvorvidt Kirkens Korshaer i forvejen har
gvrige tilbud i omradet, ogsa betydning for de ansattes muligheder for at brobygge
og henvise forzeldrene til andre tilbud efter forlgbets ophar. | starre byer med en
bred vifte af gvrige tilbud fra andre NGO'er, kommunen eller Kirkens Korshaer selv er
der umiddelbart bedre muligheder for efterfalgende brobygning end i mindre byer,

hvor familiegruppen eksempelvis er det eneste tilbud malrettet smabgrnsfamilier.

Hvem driver en familiegruppe?

| dette afsnit beskriver vi overordnet de ansatte, som driver familiegrupperne, og de
frivillige, som understatter dem. Som naevnt bestar familiegrupperne typisk af mel-
lem fire og ti familier, og de drives af en eller to ansatte fra Kirkens Korshaer som of-
test understgttet af en frivillig. Selvom Kirkens Korshaer har tilstraebt at understatte
driften af familiegrupperne med frivillige kreefter, er det ikke pa alle lokationer, at

dette er lykkedes.

Bilagstabel 1.1 praesenterer en reekke beskrivende karakteristika af alle de ansatte
og frivillige, som har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen. Disse karakteristika
daekker 17 forskellige ansatte og 12 forskellige frivillige, hvor der generelt ses en
stor spredning bade aldersmeaessigt og erfaringsmeessigt med Kirkens Korsheers ar-
bejde. Cirka 29 % har under 1 ars erfaring, 43 % har veeret i Kirkens Korshaer i 2-5 ar,

mens 19 % har 5-10 ars erfaring, og yderligere 10 % har mere end 10 ars erfaring

22



2.4

med Kirkens Korshaers arbejde. To tredjedele af de ansatte og frivillige har gennem-
fart en videregdende uddannelse, mens en tredjedel har en erhvervsfaglig eller an-
den uddannelsesbaggrund.

De ansatte: En familiegruppe drives som minimum af én ansat fra Kirkens Korsheer.
Nogle ansatte har arbejdet ved Kirkens Korshaer forud for projektet, mens andre er
blevet ansat i forbindelse med det. De ansatte, som driver familiegrupperne, har for-
skellige baggrunde, men de har alle uddannelser og arbejdserfaring, som i bred for-
stand relaterer sig til socialt arbejde med mennesker. De ansatte fra de fire cases,
som udfoldes i kapitel 6, er eksempelvis uddannede paedagoger og socialradgivere,

og nogle har dertil en tilleegsuddannelse, eksempelvis som familiebehandler.

De frivillige: De frivillige i familiegrupperne er rekrutteret pa forskellig vis, hvor
nogle frivillige er rekrutteret fra Kirkens Korshaers gvrige tilbud, mens andre er re-
krutteret i forbindelse med opstarten af projektet. Af Bilagstabel 1.2 fremgar det, at
33 % af de frivillige er rekrutteret gennem andet frivilligt arbejde i Kirkens Korsheer
eller anden organisation, 25 % er rekrutteret via hjemmeside eller Facebook, og

42 % er rekrutteret gennem andre kanaler. Pa tveers af familiegrupperne forekom-
mer de frivillige at veere relativt forskellige, og rekrutteringen af dem synes at veere

foregaet pa pragmatisk vis.

| to af de fire cases, som udfoldes i kapitel 6, er de frivillige eksempelvis pensioni-
ster, som i forvejen var frivillige i Kirkens Korshaers gvrige tilbud pé lokationen.
Begge havde erfaring med at arbejde med mennesker fra deres eget arbejdsliv, og
de havde begge et gnske om at fortsaette med dette pa frivillig basis i deres tilvee-
relse som pensionister. Der er et enkelt eksempel pd en frivillig, som selv havde del-
taget i forlgbet og efterfaglgende blev frivillig. | enkelte familiegrupper er de frivilli-
ges driftsunderstattende rolle desuden blevet udfyldt af socialrddgiverstuderende i
praktik hos Kirkens Korsheer eller af en lokal sognemedhjaelper, der deltog som led i
sit arbejde ved sognet. Motivationen for de frivilliges arbejde er primaert drevet af
gnsket om at vaere med til at gare en forskel, deltage i et socialt feellesskab, bruge
og opbygge faglige kompetencer samt personlig udvikling. Dette fremgar mere de-
taljeret i Bilagsfigur 1.1.

Hvordan arbejder de ansatte og frivillige?

Som beskrevet arbejder de ansatte ud fra veere-ggre-handle-tilgangen, som er Kir-
kens Korshaers baerende princip om at made borgerne der, hvor de er, og imgde-
komme deres behov. Med vaere-ggre-handle-tilgangen mgder de ansatte farst og
fremmest familierne med et tilbud om at veere uden krav om forandring eller udvik-

ling. Veere-perspektivet skal sikre, at familierne oplever familiegrupperne som et
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De ansatte har en mangefacetteret rolle, som kan indtages pa forskellige
mader

Samlet set har de ansatte en mangefacetteret opgave og en alsidig rolle, hvor de
skal fungere bade som en facilitator af faglige indslag, som en moderator og media-
tor i den feelles dialog, som en fortrolig og faglig sparringspartner og radgiver og
som en brobygger til kommunale aktgrer, der lgbende bibringer foraeldrene en gget
forstaelse af kommunale aktgrers bevaeggrunde og motiver. Selvom de ansatte i hgj
grad benytter de samme metoder og tilgange, er der variationer i maden, de vareta-
ger deres opgaver og indtager deres rolle pa. Overordnet er der forskel pa, i hvor
hgj grad de ansatte tydeligger deres faglige autoritet over for familierne, herunder
hvor meget de bevaeger sig mellem det professionelle og det personlige, og i hvil-
ken udstraekning de treekker pa deres egne personlige erfaringer i samtalerne.
Nogle ansatte arbejder med en tydelig faglig autoritet, hvor de eksempelvis ogsa
ofte selv holder faglige oplaeg, mens andre ansatte bevidst arbejder med ikke at ty-
deliggare deres faglige autoritet. Variationen kan afhaenge af sdvel den ansattes
egne praeferencer som en vurdering af familiernes gnsker og behov, og hvad der

ville vaere bedst egnet til den givne gruppes dynamik.

En klar rollefordeling mellem ansatte og frivillige

| de grupper, som har en fast frivillig, er der ofte en klar rollefordeling mellem den fri-
villige og den ansatte. De frivillige understatter den ansatte ved at fokusere pa de
praktiske opgaver og ved at fokusere pa de deltagende barn og herunder lege, traste
eller holde dem, mens deres foraeldre har en samtale med den ansatte. Tilstedeveerel-
sen af en frivillig eller en anden ansat muligger, at den ansatte, som driver gruppen, i
hgjere grad kan fokusere pa sine kerneopgaver omkring at facilitere feelles dialog,

faglige indslag og individuel rddgivning og veere naervaerende for familierne.

Hvad kendetegner de familier, som deltager?

| dette afsnit beskriver vi overordnet de deltagende familier, herunder hvad der ken-
detegner dem som gruppe i forhold til deres sociogkonomiske baggrund, livssitua-

tion, gnsker, behov og problemstillinger. Detaljerne af den beskrivende karakteristik
pa baggrund af spgrgeskemaet ses i Bilagstabel 1.3.

Overordnet beskriver de interviewede ansatte familierne som veerende sarbare og

med foraeldre, som har forskellige udfordringer, der ggr, at de faler sig usikre i for-
aldrerollen og har behov for vejledning og statte i at varetage den. Familierne be-
star af 1-2 voksne med et eller flere barn. Foreeldrenes egne svar fra spgrgeskema-
erne viser, at 34 % af familierne er enlige forzeldre, 63 % deler husstand med part-

ner/eegtefaelle, og 3 % deler husstand med andre (fx foreeldre). 42 % af familierne

26



Oplevet udbytte hos familierne

Det er typisk ikke kun én faktor, som gar, at familier er udsatte (Lausten, Andreasen,
2021). Det er derimod ofte flere og komplekse faktorer, som skaber udsatheden og
udfordrer foraeldrene i foraeldrerollen. Af den grund er familiegrupperne fokuseret
omkring en helhedsorienteret stgtte med nogen form for tilpasning til de deltagende
familier. Det har samtidig den betydning, at udbyttet fra deltagelsen i familiegruppen
kan tage forskellige former og veere forskelligartet for de enkelte familier afhaengigt af
deres problemstillinger. | dette kapitel samler vi information fra spgrgeskemaer, inter-
view og besgg i familiegrupper til at afdeekke, om der er feellestraek i det udbytte, som

foraeldrene eventuelt har oplevet under perioden i familiegruppen.

| den kvantitative analyse ser vi pa den gennemsnitlige eendring hos familierne i pe-
rioden med familiegruppedeltagelse. Gennemsnitsbetragtningen forteeller noget
generelt om foraeldrenes oplevelser i familiegrupper, men som vi beskrev i kapitel 2,
er der store variationer i foraeldrenes udgangspunkt, som ligeledes kan veere afge-
rende for det udbytte, de oplever. Vi anvender derfor statistiske analyser (se Boks
3.1 og afsnit 7.1.2 for en detaljeret beskrivelse), som vurderer, hvorvidt starrelsen pa
a&ndringen — relativt til variationen i data — er sa stor, at det ikke kan skyldes tilfzel-
dig variation. Vi supplerer de statistiske test med observationer fra den kvalitative
dataindsamling, som bidrager til gennemsnitsbetragtningen med eksempler fra fa-

miliegrupperne.

Det er vigtigt at bemaerke, at nar vi omtaler udbytte af familiegrupperne, er der tale
om andringer hos foraeldrene i perioden med familiegruppedeltagelse, men efter-
som analysedesignet ikke har en kontrolgruppe af sammenlignelige familier, kan vi
ikke konkludere, at disse andringer er effekter af selve familiegruppeforlgbet. Det
skyldes, at andre faktorer kan have pavirket i samme periode som familiegruppedel-
tagelsen, som vi ikke har mulighed for at tage hgjde for. Et eksempel pa dette er,
hvis forzeldrene sidelgbende med familiegruppen deltager i andre indsatser eller
kommunale tilbud, som samtidig har skabt forandringer i foraeldrenes trivsel, net-
veerk eller tilpashed i foreeldrerollen. Resultaterne i dette kapitel kan derfor udeluk-

kende betragtes som indikationer af udbytte fra familiegrupperne.
Vurderingen af udbyttet kredser om tre primaere omrader:

m  Netveerk og sociale relationer
m  Trivsel og tilfredshed med livssituation

m  Tilpashed i foreeldrerollen.
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Boks 3.1 Data og metode

Data

Vurderingen af det oplevede udbytte sker pa baggrund af de 66 forzeldre, som
(helt eller delvist) har besvaret bade opstarts- og afslutningsspegrgeskemaet. Ud-
byttet males som andringen i besvarelsen fra opstarten til afslutningen. Sam-
menlignet med kapitel 2, som anvendte alle besvarelser fra opstartsmalingen (N
= 126), kan der derfor vaere enkelte afvigelser i de viste gennemsnitsveerdier ved

opstart, hvilket kan skyldes et systematisk frafald fra spgrgeskemaundersggelsen.

182 foreeldre er samlet set blevet inviteret til spgrgeskemaundersggelsen. De 66
foreeldre, som indgar i den kvantitative analyse, udger dermed 36 % af alle invite-
rede familier. Frafaldsanalysen i Bilag 2 viser, at de deltagende familier i vurderin-
gen af det oplevede udbytte i overvejende grad er repraesentative for samtlige fa-
milier deltagende i opstartsmalingen, men at de afviger signifikant pa to faktorer:
Deltagerne oplever mindre praktisk stotte fra deres netvaerk, og de oplever flere

udfordringer ved at skulle ud af huset med deres barn.

Statistiske test og vurdering af udbytte

Statistisk signifikans anvendes som udgangspunkt til at vurdere, hvorvidt de ob-
serverede forskelle er tilstraekkelig store til at skyldes andet end statistisk tilfeel-
dighed. Da analysen beror pa relativt fa observationer og derfor kan mangle
styrke i de statistiske test, anvender vi desuden den standardiserede gennemsnit-
lige forskel til at vurdere stgrrelsen. Vi vurderer, at der er indikationer pa et ud-
bytte, hvis

= p-veerdien fra de statistiske test er mindre end 0,1 eller

» den standardiserede gennemsnitlige forskel er stgrre end 0,2.

En standardiseret gennemsnitlig forskel i intervallet 0,2-0,5 betragtes typisk som
sma til mellemstore aendringer. Se afsnit 7.1.2 for en uddybelse af de statistiske

begreber og metoder. Resultaterne af de statistiske test er rapporteret i Bilag 3.

| det falgende afsnit ser vi pa, hvordan forzeldrene selv forholder sig til familiegrup-
peforlgbet, og hvilke elementer i konceptet de oplever har vaeret seerlig gode. Der-
efter preesenterer vi resultaterne pa de tre primeere udbytteomrader. | de enkelte af-

snit praesenterer vi malinger ved hhv. opstarten og afslutningen. Vi diskuterer udvik-
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lingen pa baggrund af de statistiske test rapporteret i Bilag 3, vores observationer,
vurderinger foretaget af de ansatte og frivillige samt foreeldrenes oplevede udbytte
tilkendegivet i interview. Herunder diskuterer vi ogsa eventuelle barrierer, som be-
grenser forzeldrenes opnaede udbytte, og i afsnit 3.7 opsamler vi kapitlet med en

samlet vurdering af foraeldrenes udbytte.

Hvad siger forzeldrene om forlgbet?

Ved afslutningen af forlgbet er foraeldrene blevet spurgt til, hvordan de oplever for-
lzbet og konceptet for familiegruppen. Foreeldrene forholder sig generelt positivt til
konceptet for familiegruppen. 90 % af forzeldrene siger, at de har veeret glade for at
komme i familiegruppen. 85-87 % af foraeldrene svarer, at de er enige eller meget
enige i, at de er glade for at have en fast ugentlig aftale, og at det er de samme fa-
milier, som mgdes i gruppen. Familierne oplever i hgj grad, at familiegruppen er et
frirum for dem til at vaere sammen med deres barn (87 %), og har haft stor gleede af
at have lzert andre familier at kende (87 %). Ydermere udtrykker familierne stor
enighed i, at de har veeret glade for muligheden for at tale med andre om de sveere
ting (87 %).

| forhold til det relationelle i familiegrupperne er der ligeledes stor tilfredshed

blandt familierne. 90 % oplever, at de har det godt med hinanden, og samme andel
oplever sig tryg ved at tale med de andre foreeldre. Denne tryghed ved at tale med
andre straekker sig ogsa til de ansatte og frivillige (93 %), og familierne er i stor ud-

streekning enige om, at de fgler sig lyttet til i familiegruppen (94 %).

Figur 3.1 viser, hvorledes foraeldrene forholder sig til specifikke elementer i familie-
gruppeforlgbet, og vurderingerne af, hvad de synes har vaeret saerlig godt. Af figu-
ren fremgar det, at 82 % af familierne synes, at samveeret med andre familier har

veeret seaerlig godt. Der er altsa i seerlig grad enighed blandt familierne om, at delta-

gelsen i et socialt feellesskab er et centralt element i indsatsen.

Set i lyset af at malgruppen for indsatsen er familier, som oplever udfordringer i at
mestre foraeldrerollen, er det seerlig interessant, at foraeldrene i lavere grad vurderer
rddgivning om forzeldreskabet (44 %) og hjzelp til at forsta barnets behov (22 %)
som saerlig vigtige elementer i indsatsen. Det bliver derfor tydeligt, at familiernes
oplevelse af familiegruppen i seerlig grad kredser om det sociale samveer med andre
familier — 65 % vurderer, at feellesspisningen er et seerlig godt element — men ogsa

med deres barn — 63 % peger pa aktiviteter med deres barn.
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Figur 3.1 Elementer i familiegruppen, som har veeret seerlig godt

Andelen af foraeldre, som har valgt det givne element til spgrgsmalet "Er der noget, du har veeret
seerlig glad for i familiegruppen?”

Samveer med andre familier 82 %

Deltaget i feellesspisning 65 %
med familiegruppen ?
stete fra familiegruppen _ 9%

Modtagelse af hjeelpepakker 53 %

Radgivning om det at veere

foreelder ek

Praktisk hjeelp til hverdagen 32 %

Hjeelp til at forstd mit barns

behov =

Anm.: Figuren viser andelen af foreeldre, der har angivet det enkelte element som noget, de har veeret saerlig glade for i familie-
gruppen. Baseret pa 68 besvarelser.

Kilde:  VIVEs egne beregninger pé data indsamlet blandt deltagere i familiegrupper.

For en stor del af familierne var gnsket om socialt samvaer med andre familier en
vigtig del af motivationen for at deltage. Ved det opfglgende interview 12 maneder
efter familiegruppeforlgbet blandt familierne i case 1 (beskrevet i afsnit 6.1) frem-
haevede flere familier ogsa netveerket og faellesskabet i gruppen samt det faste,
ugentlige samveer som det, de savnede allermest ved forlgbet. Flere af familierne i
case 1 betegnede samlingerne som ugens hgjdepunkt, og for flere af dem var det
umiddelbart ogsa det sociale samveer, som deres oplevelse med forlgbet kredsede
mest om. Det er dog vigtigt at papege, at familierne i case 1 szrligt savnede den fg-
lelse af tryghed, som feellesskabet og det faste ugentlige samvaer i gruppen gav
dem, hvilket i hgj grad indebar den ansattes tilstedeveerelse som facilitator og mo-
derator og som en reservebedstemor, der kunne hjeelpe og radgive om stort og
smat. Dette eksempel illustrerer, at det for familierne séledes kan veere svaert helt at
adskille det sociale samvaer i gruppen fra den ansattes samlede rolle som facilitator,

moderator og ikke mindst radgiver.



3.2

| forhold til at foraeldrene i lavere grad (44 %) vurderer radgivning om foraeldreska-
bet som et seerlig vigtigt element, er det veerd at fremhaeve, at det ikke desto min-
dre var et seerlig vigtigt element for mange af de interviewede familier fra casestudi-
erne. For at forsta de forskellige vurderinger af rddgivningens betydning i hhv. de
kvantitative og kvalitative analyser er det fgrst og fremmest veerd at papege, at der
kan veere forskel pa foreeldrenes indledende motivation for at deltage i tilbuddet,
herunder hvor stor en del der omhandlede socialt samveer og/eller radgivning. Det
er desuden vaerd at papege, at der pa tveers af grupperne kan vaere forskel pa, hvor-
dan radgivningen foregar, herunder hvor tydelig eller subtil den er. Eksempelvis la-
ver nogle ansatte eksplicit rddgivning i form af enesamtaler, mens andre ansatte of-
tere radgiver pa en mere subtil made gennem den fzelles dialog i gruppen. Forskel-
len kan have noget at ggre med, at der kan vaere forskel pa forzeldrenes forstaelse
af, hvornar radgivning decideret omhandler forzeldreskabet, og hvornar radgivning i
deres forstaelse snarere omhandler en bestemt situation, en praktisk udfordring el-

ler komplicerede relationer til familien.

| forhold til at foreeldrene i lavere grad fremhaever hjeelp til at forsta barnets basale
behov som et szerlig vigtigt element (22 %), er det vaerd at fremhaeve, at foraeldrene
besvarer spgrgsmalet ud fra deres egen forstaelse og personlige udgangspunkt.
Som beskrevet i case 1 kan hjzelp til at forstd barnets basale behov eksempelvis fo-
rega subtilt gennem spejling af adfzerd, hvor hjeelpen og radgivningen ikke altid er
tydelig for foreeldrene selv. | trdd med dette fremhaever flere ansatte, at nogle for-
ldre selv kan have en forstaelse og oplevelse af, at de i hgj grad forstar deres
barns behov, om end de ansatte som fagpersoner kan have en anden vurdering af
dette. Hvis forzaeldrene fra begyndelsen har en forstéelse af, at de i hgj grad forstar
deres barns behov og primeert har faet hjeelp af den ansatte gennem subtil spejling
af adfeerd, kan de vaere mindre tilbgjelige til at vurdere dette som en vigtig del af
deres udbytte, til trods for at de ifelge de ansatte kan have forbedret sig markant pa

omradet.

Netvaerk og sociale relationer

| dette afsnit undersgger vi, om foreeldrene oplever et udbytte fra familiegruppen i
forhold til netvaerk og sociale relationer. | beskrivelserne af familierne er det et gen-
nemgaende kendetegn, at familierne er udfordrede af et spinkelt netvaerk, og at de i
lav grad oplever stgtte fra egen familie og venner. Flere familier har ligeledes ud-
trykt, at socialt samvaer med andre familier er en af deres primaere motivationer for
at deltage i familiegruppen. | beskrivelsen af familiegruppeforlgbet fremgar det lige-
ledes, at opbyggelsen af et socialt feellesskab har haft stort fokus i forlgbet.
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3 forteeller eksempelvis, hvordan hun var begyndt at bruge babymassageteknikker
med sin datter derhjemme hver aften, hvilket havde bidraget til, at hendes datter

var begyndt at sove bedre om natten. En anden foreelder fra case 3 forteeller, hvor-
dan hun sammen med sin datter havde stor glaede af at lave aktiviteter derhjemme

med rytmik og sang med inspiration fra familiegruppen.

En kommunal samarbejdspartner fremhaever desuden, at hun seetter stor pris pa til-
buddet, fordi det giver foraeldrene en anledning til at tage deres bgrn med ud af
hjemmet, hvilket kan stimulere bgrnene og give dem nye oplevelser og indtryk gen-
nem socialt samveer, aktiviteter og ture. Familiegruppen kan vaere den ferste traede-
sten pa familiernes vej mod gradvist at bryde den ensomhed og isolation, som kan
karakterisere deres hverdag, fordi den giver dem en anledning samt inspiration til at

komme ud af deres hjem og vaere sammen med deres bgrn pa nye mader.

Resultaterne af dette afsnit har vist, at foreeldrene oplever en signifikant forbedring i
deres trivsel under perioden i familiegruppeforlgbet. Vi finder, at denne forbedring i
seerlig grad skyldes en oplevelse af at fgle sig teet pad andre mennesker, gget opti-
misme for fremtiden og starre overskud i hverdagen. Sammenholder vi disse resul-
tater med viden fra casestudierne, forekommer disse forbedringer at veere relateret
til det sociale udbytte. Det sociale samvaer med familier med ligestillede problem-
stillinger giver foreeldrene en oplevelse af, at de ikke star alene med udfordringer,
og et feellesskab, hvor de trygt kan dele deres tanker og falelser relateret til disse
problemstillinger. Resultaterne viser dog ingen signifikante andringer i foreeldrenes
vurdering af hverken deres egen tilfredshed med deres livssituation eller deres

barns trivsel.

Oplevelse af foreldrerollen

| dette afsnit undersager vi, hvordan foraeldrerollen opleves af foreeldrene selv, og
hvorvidt der observeres a&endringer i denne. Vi anvender denne viden sammenholdt
med beskrivelser fra ansatte og frivillige til at vurdere, hvorvidt foreeldrene opnar et
udbytte i forhold til i bedre grad at mestre foreeldrerollen. De kvantitative malinger
er baseret pa foraeldrenes subjektive svar og beskriver derfor deres oplevelse af for-

aeldrerollen.

Der er forskellige elementer i familiegruppeindsatsen, som har potentiale til at
styrke foreeldrenes mestring af foreeldrerollen. Oplaeg og samtaler om, hvordan for-
xldrenes egen barndom og tilknytningsmgnstre kan pavirke relationen til deres
barn, fremgér som et element, der kan hjeelpe foreeldrene til i hgjere grad at reflek-
tere over deres foraeldrerolle. Rddgivning og vejledning til foreeldrene opleves at

give foreeldrene en stgrre sikkerhed, og de ansattes anerkendende tilgang hjaelper
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3.7

Delopsamling pa udbytte

De fire casestudier beskriver meget tydeligt, hvordan familiegrupperne formar at
favne mange forskellige grupper af familier med variationer i karakteren og graden
af udsathed og herunder arsagerne til netop denne udsathed. Disse forskelligheder i
sammensaetningen af familiegrupper og af familiernes egne udgangspunkter ople-
ves at have betydning for, hvilke erfaringer familierne tager med sig fra familiegrup-
pen. | dette kapitel har vi kigget pa tveers af alle familiegrupperne — herunder de fire
familiegrupper i casestudierne — og disse analyser peger pa nogle tveergdende ten-

denser i, hvilket udbytte familierne potentielt opnar fra forlgbet.

Et socialt udbytte, der raekker ud over nye relationer

Ifalge foraeldrenes egne vurderinger er samveeret med andre familier et af de mest
attraktive elementer i familiegruppeforlgbet. Ved opstarten angav 30 % af famili-
erne, at de ofte falte sig ensomme. Ved afslutningen angiver 79 %, at de har faet
nye venskaber gennem familier, og i enkelte tilfeelde peger resultaterne pa en redu-
ceret oplevelse af ensomhed. Resultaterne peger desuden p3, at det sociale udbytte
streekker sig bredere end blot det at have faet nye relationer. Mgdet med familier i
lignende udsatte positioner giver familierne en oplevelse af, at de ikke er alene i de-
res problemstillinger. Eksempelvis har flere af familierne forsggt sig med at deltage i
ordinaere kommunale mgdregrupper, hvor oplevelsen gav dem en fglelse af at vaere
malplacerede og anderledes. Derimod er spejlingen med ligestillede familier i Kir-
kens Korshaers familiegrupper med til at give foraeldrene en tro p3, at de trods deres

udfordringer er gode nok.

Mere overskud og gget trivsel i hverdagen

| de kvantitative malinger ser vi en signifikant stigning i foreeldrenes mentale trivsel
under perioden med familiegruppeforlgb. Resultaterne peger szerligt pa forgget op-
timisme for fremtiden, starre overskud i hverdagen samt oplevelsen af at have fglt
sig teet pa andre mennesker som faktorer, der bidrager til den ggede trivsel. | fami-
liegrupperne oplever forzldrene i hgj grad, at der er plads til, og at der bliver lyttet
til deres tanker og bekymringer, og det er med til at gavne foraeldrenes trivsel i

hverdagen, at de kan laene sig op ad hinanden.

Naervaer og tilpashed i foreldrerollen

Resultaterne af de kvantitative malinger finder en signifikant forbedring af foreeldre-
nes tilpashed i foraeldrerollen. | familiegrupperne oplever foreeldrene et trygt rum,
hvor de ikke bliver vurderet pa deres kompetencer, men derimod har mulighed for

at gve sig i foraeldrerollen. | dette ligger ogséd muligheden for at kunne tale dbent
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4.1

411

Dynamikker i tilbuddets
virkning og bidrag

| det falgende kapitel samler vi indsigterne fra undersggelsens kvantitative og kvali-
tative delanalyser og ser herunder pa tveers af materialet fra hhv. interview, delta-
gerobservation og spgrgeskemaer. Kapitlet har til formal at afdeekke dynamikkerne i
tilbuddets virkning og bidrag og herunder identificere virksomme elementer, forud-
saetninger, udfordringer og opmaerksomhedspunkter herfor. De analytiske indsigter,
vi praesenterer i de fglgende afsnit, er opndet gennem en analytisk triangulering,
hvor vi har sammenholdt undersggelsens forskellige datakilder og delanalyser med
hinanden med henblik pa at identificere forskelle og ligheder mellem dem. Indsig-
terne kan anvendes til at kvalificere det fremadrettede arbejde og udggre et videns-

maessigt grundlag for eventuelle justeringer.

Virksomme elementer

| det fglgende afsnit beskriver vi de elementer, som vi analytisk har identificeret som
virksomme for tilbuddets samlede virkning, herunder for at familierne kan opna et
udbytte gennem deres deltagelse. Det er vigtigt at papege, at de naevnte elementer
ikke er virksomme i en mekanisk og kontekstuafthaengig forstand, men at de i rela-
tion til konkrete familiegrupper er blevet fremhaevet af familier, ansatte, frivillige el-
ler samarbejdspartnere som virksomme og udslagsgivende. De virksomme elemen-
ter relaterer sig hhv. til forlgbets format og til de ansattes metoder, tilgange og

kompetencer.

Et fleksibelt format og en lgbende tilpasning til malgruppen

Selvom familiegrupperne har en feelles rammeplan og en overordnet struktur, er
forlgbene karakteriseret ved i praksis at veere saerdeles fleksible, eftersom de ansatte
i hgj grad tilpasser forlgbene til de enkelte grupper. Formatets fleksibilitet og de an-
sattes evne til lsbende at tilpasse bade format og indhold til den konkrete gruppe
forekommer at vaere et vigtigt element i forhold til tilbuddets samlede virkning og
bidrag.

En lobende vekslen mellem sociale og faglige elementer

Selvom der pa tveers af familiegrupperne kan veere stor variation i, hvordan de dri-

ves i praksis, er de alle karakteriseret ved, at de har fokus pa bade socialt samvaeer,
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4.1.6

foraeldrenes mentaliseringsevne kan bidrage til at skabe grobund for en udvikling i
deres foreeldrekompetencer og derigennem for deres bgrns trivsel.

Figur 4.1 afbilder de ansatte og frivilliges anvendelse og vurdering af to udvalgte
faglige metoder i familiegruppearbejdet: den motiverende samtale (MI) og mentali-
sering. Her fremgar det tydeligt, at seerligt mentaliseringsmetoden vurderes at bi-
drage til arbejdet. 80 % af de ansatte og frivillige, som er blevet introduceret til og
har anvendt metoden, vurderer, at metoden i hgj eller meget hgj grad bidrager til
arbejdet. De ansatte og frivillige forholder sig desuden ogsa positivt til bidraget fra
MI-metoden (57 %).

Figur 4.1 Vurdering af metoder og tilgange

Figuren viser de ansatte og frivilliges anvendelse og vurdering af primaere metoder i Kirkens Korsheer.

Anm.: Figuren er baseret pa besvarelser fra 26 ansatte og frivillige. Figuren tager udgangspunkt i besvarelsen fra det senest af-

holdte forlgb af den enkelte ansatte og frivillige (én besvarelse pr. person).

Kilde:  VIVEs egne beregninger pé data indsamlet blandt ansatte og frivillige i familiegrupperne.

Helhedsorienteret stotte og langvarige relationer

Et gennemgaende treek for familiegrupperne er, at de ansatte ikke blot er i kontakt

med familierne i forbindelse med de ugentlige samlinger og det afgransede forlgb.

Ofte er de ogsa i kontakt med dem mellem de ugentlige samlinger og sagar efter

forlgbets afslutning. Det er vigtigt at papege, at omfanget og karakteren af

63



5

Konklusion

Samlet set viser resultaterne af denne evaluering, at familierne, der deltager i Kir-
kens Korshaers familiegrupper i perioden under forlgbet oplever en positiv udvikling
i deres trivselsniveau og tilpashed i forzeldrerollen. Et mere dybdegaende blik pa
disse udviklingsomrader finder, at szerligt sociale faktorer bidrager til denne udvik-
ling, hvilket i hgj grad stemmer overens med familiegruppernes omfattende fokus
pa det sociale samvaer under forlgbet. Generelt forekommer det, at det sociale sam-
veer i gruppen og det sociale udbytte heraf er en central faktor i indsatsen, som ska-

ber gode forudsaetninger for, at familierne oplever et udbytte af deltagelsen.

Det sociale udbytte kan tage forskellige former, men kredser szerligt omkring relati-
onsdannelsen familierne imellem samt relationen til de ansatte og frivillige. For
store dele af foraeldrene er familiegruppen et magde med ligestillede familier, hvor
de kan opleve, at de ikke er alene med deres problemstillinger. Denne erfaring og
oplevelsen af at kunne dele tanker og falelser med familier med lignende problem-
stillinger forekommer at have bidraget til, at foraeldrene i hgjere grad oplever at fale
sig teet pa andre mennesker og i st@grre grad fgler sig stottet. For enkelte foreeldre
har faellesskabet i familiegruppen desuden vaeret et brud med ensomhed og isola-

tion og har styrket deres socialisering og mod til at deltage i sociale aktiviteter.

Samveeret i familiegrupperne bliver i hgj grad faciliteret og modereret af de ansatte
i Kirkens Korsheer, og dermed indtager de ansatte en saerlig position i det sociale
feellesskab og i relationen til forseldrene. Under forlgbet lykkedes det i mange til-
feelde de ansatte at opbygge en tillidsfuld relation til forseldrene, hvor foraeldrene
ter henvende sig i forhold til vejledning, sparring og anden hjzlp. Det tillidsfulde
rum i familiegrupperne er en vigtig forudsaetning for foreeldrenes lyst til at deltage
aktivt i familiegrupperne og foraeldrenes modtagelighed for input i forhold til foreel-
drerollen. Denne tillid og fortrolighed, der opbygges mellem familierne og de an-
satte, bidrager desuden til, at de ansatte kan bygge bro og skabe tillid til andre fag-
personer sdsom psykologer, sundhedsplejen og familiekonsulenter samt andre
kommunale aktarer, hvilket har potentiale til at skabe udvikling for familierne frem-
adrettet.

De ansattes evne til at skabe et fleksibelt tilbud er et nggleelement

Fleksibiliteten i familiegruppetilbuddet, herunder tilpasning af samlingernes leengde
og indhold, sikrer, at tilbuddet kan favne en kompleks malgruppe. De deltagende
familier har forskellige udgangspunkter, og mange forskellige arsager danner
grundlag for familiernes udfordringer og skaber derfor forskellige behov for statte.

De ansattes kompetencer, metoder og evne til Igbende at tilpasse tilbuddets format
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Oplevelser med en
familiegruppe: fire cases

| det falgende kapitel beskriver vi fire eksempler pd, hvordan en familiegruppe kan
se ud, og hvordan bade familier, ansatte, frivillige og samarbejdspartnere kan op-
leve det at deltage i, arbejde med eller samarbejde med tilbuddet. Formalet med
kapitlet er at give et erfaringsnaert og nuanceret indblik i, hvad en familiegruppe
kan vaere og herunder illustrere tilbuddets kompleksitet og den variation, der kan
veere tveers af familiegrupperne i forhold til malgruppen, formatet, indholdet og det
oplevede udbytte og bidrag. Tilsammen udger de fire casestudier og de fglgende
beskrivelser af dem selve grundlaget for den kvalitative analyse og for de kvalitative

indsigter, som indgar i rapporten.

Som det er beskrevet i de forrige kapitler, er det en gennemgaende pointe for fami-
liegrupperne, at det er et fleksibelt tilbud, som de ansatte i hgj grad tilpasser til den
lokale kontekst og til den specifikke gruppe, de arbejder med. | det falgende kapitel
vil det tydeligt fremga, at der i praksis kan veere stor forskel pa familiegrupperne pa
tveers af lokationer og fra gruppe til gruppe. Farst og fremmest har hver lokation
forskellige institutionelle forudseetninger for at opstarte og drive tilbuddet, eksem-
pelvis hvad angar de ansattes lokalkendskab, forudgaende kontakt til malgruppen
og samarbejde med relevante kommunale og civile aktgrer. Endvidere er tilbuddets
malgruppe relativt bred, og fra gruppe til gruppe kan der saledes veere stor forskel

pa familiernes problemstillinger, behov og motivationer for at deltage.

Hvert casestudie baserer sig pa deltagerobservation og interview med familier og
ansatte fra den respektive gruppe?. For en uddybelse af fremgangsmaden for delta-
gerobservation og interview, se afsnit 7.2. Beskrivelsen af hver case bestar af fal-

gende elementer:

1. Familierne: Hvem er de deltagende familier, og hvad er deres behov, pro-

blemstillinger og motivationer for deltagelse?

2. Rekruttering og opstart: Hvordan foregar rekrutteringen af familier, og

hvordan er opstarten af tilbuddet forlagbet?

3. Oplevelser med forlabet: Hvordan oplever familier, ansatte og frivillige fa-

miliegruppen, og hvad teenker de om forlgbets format og indhold?

4. Roller og metoder: Hvordan oplever ansatte og frivillige deres samarbejde,

og hvad bestar deres respektive roller og bidrag i?

2 For to af grupperne indgér ogsé interview med en eller flere kommunale samarbejdspartnere, og for to
cases indgar ogsa interview med en frivillig. Se Figur 7.1 for et overblik over datamaterialet.
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6.1

6.1.1

5. Bidrag og udbytte: Hvad oplever familierne at fa ud af tilbuddet, og hvad
vurderer ansatte, frivillige og samarbejdspartnere, at tilbuddet kan bidrage

med?

Case 1 - pilotforlgbet

Den ferste case omhandler en familiegruppe pa otte familier, som karte i 2023 i for-
bindelse med projektets pilotforlgb. Familiegruppen blev startet i en by og péa en lo-
kation, hvor Kirkens Korshaers familietilbud havde veeret til stede forud for projek-
tets start. Familiegruppen mgdtes en gang om ugen i lokaler, som tilhgrer Kirkens
Korshaers familietilbud, og familiegruppen blev drevet af en ansat med stort lokal-

kendskab og netveerk blandt kommunale og civile aktarer.

Beskrivelsen bygger pa deltagerobservation fra ét besgg i familiegruppen og inter-
view med fire deltagende familier, den ansatte, en frivillig og en kommunal samar-
bejdspartner3. Beskrivelsen bygger endvidere pa et opfalgende besgg og interview
med den ansatte og fire familier foretaget et ar efter forlgbets afslutning i forbin-

delse med et gensyn, hvor gruppen samledes pa ny*.

Familierne

Foraeldre med behov for vejledning til foraldrerollen og statte til livsmestring

Den ansatte og den frivillige beskriver de otte familier som veerende sarbare og som
havende forskellige udfordringer, der ggr, at forseldrene i varierende grad har brug
for hjeelp, statte og vejledning i at varetage og mestre foreeldrerollen. Ifglge den an-
satte har foraeldrene selv haft en sveer barndom praeget af eksempelvis omsorgs-
svigt, misbrug i hjemmet eller hyppig kontakt til kommunale aktarer, og de oplever
ikke at kunne hente inspiration til foraeldrerollen fra deres egen barndom. Flere af
foreeldrene oplever psykiske vanskeligheder i hverdagen i relation til diagnoser med
angst eller ADHD, og nogle af dem er i den forbindelse sygemeldte eller modtager

fortidspension.

I nogle af familierne har den ene forzelder udfordringer, der ger, at den anden for-

xlder ofte star alene med foreeldreansvaret, mens andre familier er preeget af, at

3 Ved besgget, som fandt sted 4 maneder inde i gruppens forlab, var 6 af de 8 familier til stede.
4 Ved det opfglgende besgg, som fandt sted et &r efter forlabets afslutning, var 4 familier til stede.
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7.1

7.1.1

Datagrundlag og metoder

Forméalet med denne undersggelse er at give en samlet evaluering af Kirkens Kors-
heaers familiegruppe ved en besvare en raekke undersggelsesspgrgsmal, som er be-
skrevet i Boks 1.1 i afsnit 1.2. Evalueringen bygger pa et mixed methods-design,
som har til hensigt at skabe tvaergdende viden pa tvaers af alle familiegrupper samt
nuanceret og dybdegdende viden fra enkelte familiegrupper. Denne triangulering af
metoder er valgt med henblik pa at bidrage med vaesentlig viden om, hvordan ind-
satsen opleves af malgruppen, herunder om de deltagende familier opnar et ud-
bytte, og hvilke delelementer i familiegrupper som opleves seerlig virksomme for, at
familierne opnar et udbytte. | det felgende beskrives grundlaget for hhv. den kvanti-
tative og den kvalitative analyse.

Den kvantitative analyse

Den kvantitative analyse er baseret pa spgrgeskemaundersaggelser gennemfart blandt
de deltagende forzeldre samt ansatte og frivillige i Kirkens Korsheer. Spgrgeskemaun-
dersggelsen blandt forzeldrene har til hensigt at male udviklingen hos foreeldrene pa
bl.a. ensomhed, trivsel og oplevelse af foraeldrerolle. Spargeskemaundersggelsen er
derfor organiseret som en opstarts- og en afslutningsmaling, hvormed vi kan sam-
menligne svar pa identiske spargsmal fra hhv. fgr og efter deltagelse i familiegruppen.
Da der ikke indgar en sammenligningsgruppe af foraeldre, som ikke deltager i familie-
gruppeforlgbet, kan vi ikke med sikkerhed sige, at de malte andringer kan tilskrives
indsatsen. | denne henseende anvender vi resultater og observationer fra den kvalita-

tive analyse til at understatte fortolkningen af de kvantitative resultater.

Datamateriale

Den kvantitative dataindsamling bygger dels pa spgrgeskemaer udsendt til foreel-
drene i opstarten og ved afslutningen af forlabet, dels et spargeskema udsendt til

ansatte og frivillige i forbindelse med hvert forlgb.

De ansatte i familiegrupperne har haft ansvaret for at registrere familierne, hvorefter
spargeskemaer er udsendt direkte til foraeldrene pr. mail ved hhv. opstarten og af-
slutningen. Flere af familiegrupperne har afsat tid med mulighed for at besvare
spergeskemaerne i forbindelse med en samling. | den forbindelse er de ansatte ble-
vet instrueret i, at de ma hjaelpe med forstaelsesmaessige eller sproglige udfordrin-

ger, men ellers ikke guide foreeldrene i svarene.
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7.1.2

Svarprocenten ved afslutningsmalingen er relativt lav sammenlignet med svarpro-
centen ved opstartsmalingen. Generelt er det dog forventeligt med et frafald, efter-
som malgruppen er sarbare familier, og deltagelsen i spgrgeskemaet er frivillig. For
at basere analysen pa det bredest mulige datagrundlag anvender vi alle besvarelser
i karakteristikken af foreeldrene ved opstarten af forlgbet (kapitel 2) og ved beskri-
velsen af oplevelser i familiegruppen (afsnit 3.1). | analyserne vedr. udbytte i forhold
til trivsel, netveerk og oplevelse af foraeldrerollen anvendes udelukkende besvarelser
fra foraeldre, som har besvaret bade opstarts- og afslutningsmalingen. Dette gares
for at sikre, at det er de samme personer, som sammenlignes ved hhv. opstarts- og
afslutningsmalingen. | Bilag 2 viser vi resultaterne af en frafaldsanalyse, som viser,
hvorvidt der er afvigelser i karakteristika mellem de forzeldre, som har besvaret
begge spargeskemaer, kontra de forzaeldre, som kun har besvaret opstartsspgrge-
skemaet.

For bade ansatte/frivillige og foraeldre geelder det, at antallet af besvarelser af det
enkelte spagrgsmal kan variere, eftersom nogle respondenter kun delvist har besva-
ret spgrgeskemaet. Ved de enkelte figurer eller tabeller vil antallet af besvarelser

fremga i noten.

Statistiske metoder

Vurderingen af det oplevede udbytte praesenteres ved en sammenligning af gen-
nemsnitsvaerdier eller frekvensfordelinger fra hhv. opstarts- og afslutningsmalingen.
Vi anvender statistiske test — t-test eller y2-test — til at sammenligne og male den
statistiske forskel mellem hhv. opstarts- og afslutningsmalingen (eller deltagere og
frafaldne familier i frafaldsanalysen). T-test anvendes til at male forskelle i gennem-
snitsveerdier (ordinale variable og variable malt pa et interval), mens y?-test anven-

des til at teste forskelle i frekvensfordelinger (nominale variable).
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Boks 7.1 Statistisk signifikans

7.2

7.2.1

De statistiske metoder anvendes til at vurdere, om aendringerne er sa store, at de
ikke kan skyldes tilfeeldig variation.

For at drage konklusioner opstiller vi en sakaldt nulhypotese. Ved t-test er nulhy-
potesen, at gennemsnittet ved opstart, o, er lig gennemsnittet ved afslutningen,
p1, hvilket kan opsummeres som Hy: uy = 14, og betyder, at der ikke har vaeret en
a&ndring hos foreldrene. Derudover opstilles en alternativhypotese, som i dette
tilfeelde vil vaere, at gennemsnittene er forskellige: Hy: uy # 14, og dermed at for-
aldrene har oplevet en forandring (enten positiv eller negativ). For y?-testen er
nulhypotesen, at svarfordelingerne ved opstarten er lig svarfordelingerne ved af-
slutningen (ingen a&ndring hos foreeldrene), og alternativhypotesen er, at svarfor-
delingerne er forskellige (positiv/negativ eendring hos forzaeldrene). For begge test
beregnes en sakaldt p-veerdi. P-veerdien angiver sandsynligheden for at observere
en tilsvarende teststatistik, givet at nulhypotesen er sand. Grundet antallet af ob-
servationer har vi valgt et signifikansniveau pa 0,1, hvilket betyder, at vi for p-vaer-
dier under dette niveau afviser nulhypotesen og kalder forskellen for statistisk sig-
nifikant. Ved hgje p-veerdier (p > 0,1) kan vi ikke afvise nulhypotesen, hvormed vi
heller ikke kan afvise, at den observerede forskel er lig nul.

Bemaerk dog, at selvom forskellen mellem opstart og afslutning er statistisk ikke-
signifikant, er det ofte veerd at diskutere den praktiske stgrrelse pa andringen.
Seerligt i sma stikpraver kan man opleve, at en forskel med en praktisk relevant
starrelse kan vaere statistisk ikke-signifikant. Vi supplerer derfor den statistiske

analyse ved at rapportere den standardiserede gennemsnitlige forskel, d = =2

hvor s er standardafvigelsen i stikpraven. Vi betragter veerdier for den standardi-
serede gennemsnitlige forskel pa 0,2 eller derover som indikationer pa udbytte af
relevant starrelse.

1

Den kvalitative analyse

Datamateriale

Det kvalitative datamateriale bestar af fire casestudier, som hver iseer centrerer sig
om et familiegruppeforlgb i en udvalgt familiegruppe. De fire udvalgte familiegrup-

per er fra fire forskellige afdelinger af Kirkens Korsheer. Hvert casestudie bestar af
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Figur 7.1 Datamateriale fra kvalitativ dataindsamling

Deltagerobservation, antal besgg: 2 Deltagerobservation, antal besgg: 6
Interview, ansat: 1 Interview, ansat: 1

Interview, frivillig: 1 Interview, frivillig: 0

Interview, ekstern samarbejdspartner: 1 Interview, ekstern samarbejdspartner: 2
Interview, familier: 4 Interview, familier: 6

Opfelgende interview, familier: 4

Deltagerobservation, antal besgg: 5 Deltagerobservation, antal besgzg: 3
Interview, ansat: 1 Interview, ansat: 1

Interview, frivillig: 1 Interview, frivillig: 0

Interview, ekstern samarbejdspartner: 1 Interview, ekstern samarbejdspartner: 0
Interview, familier: 5 Interview, familier: 1

Supplerende interview med ansatte: 2

Supplerende interview med frivillig: 1

Narrative rapporter om projektets opstart i pilotfasen udarbejdet af tovholdere fra
familiegrupperne: 9

Kilde:  VIVE.

7.2.3 Metoder og tilgange

Fremgangsmade for casestudier: en kombination af deltagerobservation og in-
terview

For at opna en dybdegdende og nuanceret viden om, hvad en familiegruppe er og
kan veere, og hvordan bade familier, ansatte, frivillige og samarbejdspartnere kan
opleve det at deltage i, arbejde med eller samarbejde med tilbuddet, har vi foreta-
get casestudier i fire familiegrupper. Ved hver case har vi tilstreebt at deltage ved
flere samlinger i en konkret gruppes forlgb og hen mod forlgbets afslutning at in-
terviewe de ansatte og frivillige, som driver grupperne, de familier, som deltager i
dem, og de eksterne samarbejdspartnere, som samarbejder med grupperne. Frem-
gangsmaden for interview og deltagerobservation samt interviewtematikker beskri-
ves nedenfor.
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Bilag 1 Baggrundsoplysning om familier, ansatte
og frivillige

Bilagstabel 1.1 Beskrivende karakteristika for ansatte og frivillige

Procent

Frivillig 41,4 12

Ansat i Kirkens Korshaer 58,6 17

0-1ar 28,6 6
2-5ar 42,9 9
5-10 ar 19,0 4
10+ ar 9,5 2

25-39 ar 14,3 3
40-49 ér 38,1 8
50-59 ar 333 7
60+ ar 14,3 3

Grundskole 4,8 1
Erhvervsfaglig uddannelse 28,6 6
Videregaende uddannelse 66,7 14

Anm.: Spgrgsmal vedr. de ansatte og frivilliges baggrund var kun inkluderet i spargeskemaet udsendt i forlaengelse af pilotforlabet og
ved afslutningen af forste forlgb i fase 2.

Kilde: VIVEs egne beregninger pa data indsamlet blandt ansatte og frivillige i familiegrupperne.
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Bilagstabel 1.2

Frivilliges indgang til projekt

Procent

Gennem et af Kirkens Korshaers gvrige projekter eller andet frivilligt

arbejde 33,3
Pa Kirkens Korshaers hjemmeside/Facebookside 25,0
Andet 41,7
I alt 100,0

Anm.:

Kilde:

Bilagsfigur 1.1

Tabellen baserer sig péa 12 frivillige, hvor besvarelsen fra det farste forlab, den frivillige deltager i, er anvendt.

VIVEs egne beregninger pa data indsamlet blandt ansatte og frivillige i familiegrupperne.

De frivilliges motivation for deltagelse

De frivilliges svar pé spgrgsmalet “Hvad motiverer dig i dit frivillige arbejde?”

Bruger faglige kompetencer/

erfaring

Deltage i et socialt
feellesskab

Det er sjovt

Det giver personlig
udvikling

Det styrker CV og
jobmuligheder

Laerer noget nyt/
far nye kompetencer

Vaere med til at hjeelpe
andre/ggre en forskel

o

. Meget stor betydning . Stor betydning

17 %

25 %

8 %

8 %

17 %

Anm.:  Figuren baserer sig pa 12 frivillige, hvor besvarelsen fra det ferste forlgb, den frivillige deltager i, er anvendt.

Kilde:  VIVEs egne beregninger pé data indsamlet blandt ansatte og frivillige i familiegrupperne.

25 50 75 100

Mindre betydning . Ingen betydning
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Bilagstabel 1.3 Beskrivende sociodemografiske karakteristika for familierne

Procent Frekvens

18-20 ar 2,4 3
21-25 ar 23,2 29
26-30 ar 33,6 42
31-35ar 20,8 26
36-40 ar 15,2 19
41+ ar 4,8 6

Gravid med fgrste barn 34 4
1 barn 42,0 50
2 bern 32,8 39
3 bern 16,0 19
4+ bgrn 59 7

Bor alene 33,9 42
Bor med partner/zegtefaelle 62,9 78
Bor med andre (fx foraeldre) 3,2 4

Grundskole 33,6 42
Gymnasial uddannelse 10,4 13
Erhvervsfaglig uddannelse 40,0 50
Videregaende uddannelse 16,0 20

| arbejde 10,4 13
Syge- eller barselsorlov fra arbejde 24,0 30
Dagpenge 6,4 8
Kontanthjzelp eller anden overfarselsindkomst 32,0 40
Fartidspensionist 5,6 7
Hjemmegaende (uden arbejde) 6,4 8
Under uddannelse 4,8 6
Andet 10,4 13

Anm.: Tabellen baserer sig pa 126 forzeldrene, som helt eller delvist har besvaret opstartsspargeskemaet.

Kilde: VIVEs egne beregninger pa data indsamlet blandt ansatte og frivillige i familiegrupperne.
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Bilag 2

Bilagstabel 2.1

Frafaldsanalyse

En frafaldsanalyse har til hensigt at undersgge, hvorvidt der er szerlige karakteristika
ved de foreeldre, som vaelger at udga fra spgrgeskemaundersggelsen efter at have
besvaret opstartsmalingen. Resultaterne af frafaldsanalysen vil indikere, om de for-
ldre, som har besvaret bade opstarts- og afslutningsmalingen og derfor er grund-
laget for vurderingen af foreeldrenes oplevede udbytte, er repraesentative for alle
foreeldre. 124 foreeldre’ har helt eller delvist besvaret opstartsmalingen, og ud af

disse har 66 forzeldre ogsa besvaret afslutningsmalingen.

Frafaldsanalysen er foretaget ved at sammenligne de 66 foraeldre, som indgar i ana-
lysen af de mélte eendringer, med de 58 forzeldre, som har besvaret opstartsmalin-
gen med ikke afslutningsmalingen. Sammenligningen foretages pa baggrund af be-
svarelser fra opstartsmalingen, og vi anvender statistisk test til at vurdere, om for-
skellene er statistisk signifikante. Resultaterne af frafaldsanalysen fremgar af Bilag-
stabel 2.1. Af tabellen fremgar det, at deltagerne i den kvantitative analyse pa stor-
stedelen af karakteristikaene er sammenlignelige med de forzeldre, som ikke har be-
svaret afslutningsmalingen. Dette er med undtagelse af to relevante karakteristika:
Forzaeldrene inkluderet i den kvantitative analyse oplever i lavere grad at have et
praktisk stattende netveerk, og de oplever flere udfordringer ved at skulle ud af hu-

set med deres barn.

Det er dog vigtigt at pointere, at frafaldsanalysen ikke kan vurdere, om de foreaeldre,
som indgar i den kvantitative analyse, er sammenlignelige med alle foreeldre, som
har deltaget i familiegrupperne. Eksempelvis er der 56 foreeldre, som ikke har besva-
ret opstartsspgrgeskemaet, for hvem vi derfor ikke kan foretage en sammenligning.
VIVE er herunder bevidst om, at foraeldre med sprogvanskeligheder i lavere grad har
modtaget og besvaret spagrgeskemaet og derfor er underrepraesenteret i den kvan-

titative del af analysen.

Sammenligning af deltagere i udbyttevurderingen med frafaldne

Deltager Frafald Test af forskel

Gns. Gns. Forskel P-veerdi

Alder 31,09 29,03 -2,06 0,11
Antal bagrn 1,80 1,80 -0,00 0,98
Bor alene 0,31 0,36 0,05 0,57

" To delvise besvarelser er udeladt, eftersom omfanget af besvarelsen ikke deekkede de mél, som indgar i ud-
byttevurderingen.
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Bilag 3 Resultat af statistiske test i udbytte

Bilagstabel 3.1 viser gennemsnit af de enkelte spgrgsmal og maleinstrumenter, som
indgar i vurderingen af det oplevede udbytte ved hhv. opstarten og afslutningen af

forlabet samt resultaterne af de statistiske test af forskellene.

Bilagstabel 3.1 Test af forskelle fra opstart til afslutning
Opstart Afslutning Test af forskel

Gns. Gns. Forskel ~ P-veerdi Std.forskel
Ensom’ 2,81 2,81 0,00 1,00 0,00
Praktisk hjeelp i hverdagen? 3,00 3,02 0,02 0,94 0,01
Fortroligt netvaerk? 3,92 3,94 0,02 0,94 0,01
Trivselsscore — foraeldre 21,65 23,01 1,36 0,04 0,36
Jeg har felt mig optimistisk i forhold til
fremtiden® 3,44 3,69 0,25 0,10 0,29
Jeg har fglt mig nyttig® 3,42 3,58 0,16 0,37 0,16
Jeg har fglt mig afslappet® 2,66 3,16 0,50 0,00 0,52
Jeg har klaret problemer godt? 3,48 3,58 0,09 0,54 0,11
Jeg har teenkt klart? 3,52 3,52 0,00 1,00 0,00
Jeg har fglt mig teet pa andre menne-
sker? 3,14 3,58 0,44 0,02 0,42
Jeg har veeret i stand til at danne min
egen mening3 4,08 4,16 0,08 0,57 0,10
Tilfredshed med livssituation 7,19 7,27 0,08 0,81 0,04
Har du oplevet, at du har haft god tid til
dig selv?* 0,17 0,17 0,00 1,00 0,00
Har du fglt dig nervas og stresset?4 0,52 0,39 -0,13 0,13 -0,26
Har du oplevet, at du ikke kunne over-
komme alt det, du skulle?* 0,37 0,29 -0,07 0,39 -0,15
Har du felt dig bekymret for at veere
alene?* 0,28 0,16 -0,12 0,11 -0,29
Yngste barns trivsel 8,27 8,43 0,16 0,59 0,10
At veere mor — samlet score 12,91 11,12 -1,78 0,07 -0,32
Jeg nyder min rolle som foreelder® 3,72 3,75 0,03 0,70 0,07
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