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Hilsen fra Regionschefen

Arsberetningen for Kirkens Korsheers Region @stjylland er en gennemgang af aret, som det har
set ud pa de respektive arbejdssteder i regionen. De forskellige arbejdssteder har haft forskellige
fokus, hvorfor emnerne; Frivillighed, Finansiering og organisering, Det sociale arbejde samt
Udfordringer og fokusomrader vaegtes forskelligt ud fra, hvad der vurderes relevant for aret, for det
enkelte arbejdssted.

Arsberetningen er opdelt ud fra omrédeledere og hertil hgrende arbejdssteder og giver en god
lokal indsigt i det arbejde og de indsatser, der har fundet sted i labet af 2023 i region Jstjylland.

Gennem familiestgttende indsatser, ungeprojekter, varmestuer — nat og dag, alternative boformer,
arbejdsfaellesskaber og andre stgrre eller mindre indsatser, har ansatte og frivillige medarbejdere
rundt omkring i regionen ydet en stor indsats for mennesker i en udsat position.

Arsberetning v. omradeleder Birgitte Thorup
Narre Allé 25, Aarhus

Aret 2023 har vist en stor gruppe af brugere, der kommer til vores hus, der lever pa kanten af
udsathed som folge af inflationen og de voldsomme prisstigninger pa forbrug og dagligvarer.
Ligeledes har vi set en gruppe af psykisk syge yngre og aldre, der mangler et tilhgrssted, hvor
deres tidligere feellesskabende tilbud er blevet lukket pga. nedskaeringer. Vi mgder ogsa mange
unge, der oplever at veere in between samtaler og behandling i psykiatrien, og som ikke ved, hvad
de skal ggre og lave i de ar, det tager at komme til behandling. De sager sparring, hjselp og
muligheder for samtaler og feellesskab. Sa alt i alt en broget gruppe pa tvaers af aldre og
udfordringer.

Vi har rigtig mange darligt fungerende praktikanter, der har veeret i det offentlige system i mange
ar. Det har skabt basis for at teenke anderledes og etablere mange feellesskabende aktiviteter for
bade familier og andre brugere, der finder gleede og et tilhgrsforhold i vores hus. Blandt andet har
det fort til udvikling af vores feellesspisninger og abne caféer, samt langt flere muligheder for at
deltage i naturterapi, Nada, skrivevaerksted, sykurser, deltage i arbejdsfeellesskaberne, sommerlejr,
mm.

Vi har arbejdet malrettet med at erhverve og inddrage frivillige i alle vores tilbud til brugerne, savel
som gode drivkraefter i vores arbejdsfallesskaber og genbrugsbutikkerne M6 og Flés og Fru
Refs, og ikke mindst i vores familietilbud. Indsatsen ligger seerligt i, at det er en bestemt
medarbejder (frivilligkoordinator, der ogsa er med i udviklingen af det frivillige arbejde pa landsplan
i KK) der modtager de frivillige, holder samtale, afstemmer forventningerne, samt koordinerer hvor
i vores tilbud det giver mening at starte. Vi har haft en enorm tiltraeekning og udvikling i gruppen af
frivillige, med én til to nye frivillige om ugen igennem en lang periode.



Vi har gennem aret inviteret ind og skabt samarbejde med andre organisationer sa som
Samtalehuset, Husrum og Bindeleddet. De bruger aktivt vores lokaler og vores sparring, til
gensidig glaede for vores brugere, der pa den made skaber nye relationer, muligheder og
feellesskaber pé tveers. Vores vision for fremtiden er at skabe et kraftveerk af aktiviteter og
muligheder. Norre Allé 25 skal veere en tryghedsbase og et feellesskabshus i for udsatte unge
tilknyttet § 110 pladser, der, i trad med Housing First, har brug for et sted at hgre til, nar tiden pa
forsorgstilbuddet er forbi. Vi har arbejdet strategisk pa at udvikle huset i 2023 og haber p3, at det
viser sig i kraft af nye muligheder og samarbejder i 2024.

Der har igennem aret veeret et strategisk fokus pa at skabe sammenhaengskraft imellem alle
afdelinger under det sociale arbejde. Medarbejderne har vaeret pa internat sammen, og de mades
til arets hejtider og ses med hinanden. De far dermed bedre udnyttet hinandens kompetencer. Der
er skabt en sammenhaengskraft i huset i Narre Allé, hvor alle er en del af vores indsatser pa kryds
og tveers, og der er ikke leengere er en sakaldt administrativ afdeling.

Vi har gennemanalyseret vores gkonomi, reduceret vores stedkoder og skabt gennemsigtighed
med vores midler, og forventer som konsekvens af dette i 2024 at fa langt bedre fgling med
udgifter, indtaegter og gkonomisk styring i de forskellige afdelinger.

Vores samarbejde med faelleskontoret i Kirkens Korshaer og det regionale omrade er blevet styrket
pa mange mader. Blandt andet igennem aendring af ansvarsomrader for Andreas Kiel Jargensen,
samt vores teette samarbejde med gkonomi, fundraising, frivillighed og vores tilhgrsforhold til
familiearbejdet pa landsplan.

Varmestuen Naapiffik, Aarhus

| vores Grgnlandske varmestue, Naapiffik, har vi indskaerpet brugergruppen til kun at omfatte
grenleendere, dette for at sikre, at de allersvageste har mulighed for "helle” i og omkring det meget
misbrugende miljg, som vores darlige geografiske placering fordrer, samt for at bruge vores
ressourcer pa den rigtige malgruppe. Resultatet er slaende, der kommer flere grgnleendere, og de
bliver i vores lokaler i lzengere tid — dog giver det ogsa noget uro pa grund af manglende forstaelse
fra brugere, der tidligere har haft glaede af at komme pa stedet, og andre der er underlagt et vis
gruppepres fra omgivelserne. Vi far mange midler, der specifikt tildeles den gr@nlandske gruppe af
udsatte. Nu kan vi tilgodese dem, og i langt hgjere grad mgde de unge udsatte grgnleendere.

Jeg har eendret i organiseringen af afdelingslederne, sa Mads Andersen nu er afdelingsleder for
Naapiffik og Stofindtagelsesrummet, og Robert Johannes Ulrich for huset i Ngrre Allé og det
arbejde det omfatter. Dette med succes. Det betyder bedre naerledelse i afdelingerne, samt endnu
bedre mulighed for undertegnet til at varetage omradelederfunktionen.

Stofindtagelsesrummet, Aarhus



Der er stor aktivitet og mange indtag i Stofindtagelsesrummet, hvilket ogsa betyder et stort
arbejdspres for de medarbejder der arbejder der. Derfor har vi i laengere tid arbejdet intenst med
psykologisk tryghed, med szerdeles god effekt. Det betyder meget for maden vi kan handtere de
udfordringer og belastninger, som arbejdet af og til viser sig i kraft af. Vi har i samarbejde med FST
&ndret organiseringen af vores arbejdsmiljgorganisation, sadan AMO bade arbejder specifikt i
KKA og FST men ogsa har enkelte mgder pa tveers med hinanden.

Arsberetning v. omradeleder Anne Line Vestergaard

Varmestue og arbejdsfeellesskabet, Silkeborg

| Silkeborg driver Kirkens Korshaer en varmestue og et socialt varested med varksteder og
butik.

| 2023 er der i Silkeborg blevet arbejdet pa, hvorvidt der kan bygges ny varmestue. Kirkens
Korsheer har veeret interesseret i en grund pa Mglledamsgade i Silkeborg. Det er dog ved arets
udgang konkluderet, at grunden ikke er stor nok til det behov, som eftersperges.

Et fokusomrade i 2023 har veeret at starte et erhvervsnetvaerk, hvor virksomheder kunne statte det
lokale sociale arbejde i Kirkens Korshaer fx med 2.500 kr. Dette har resulteret i 53 donationer fra
virksomheder i 2023.

| Varmestuen kommer der dagligt 40-60 mennesker. | alt er der 120 unikke brugere. | Igbet af aret
har der bl.a. veeret udflugter, sommerlejr, julearrangementer, dialog og feellesspisning med
politikere fra Socialudvalget og deltagelse i Ombold-steevne. En saerlig udfordring i 2023 har veeret,
at der ikke har vaeret sammenhaeng mellem arbejdspres og ressourcer. Pga. omorganisering hvor
en korshaersleder stoppede og en omradeleder blev ansat, har Varmestuen siden foraret 2023
mattet skaere i antallet af medarbejdertimer. Som faglge heraf blev det i sommeren 2023 besluttet
ikke leengere at holde abent i Varmestuen om sgndagen. Samtidig er der sket en stigning i antallet
af mennesker med komplekse udfordringer, som kommer i Varmestuen. Dette har betydet et stort
pres pa de ansatte, som dog er sggt afhjulpet pa den korte bane med vikardaekning.

Fru Prip er et socialt veerested med vaerksteder og butik. Malgruppen er mennesker i en saerlig
sarbar livssituation. Mellem 30 og 40 brugere er i gennemsnit tilknyttet Fru Prip. Hos Fru Prip er
der et stort fokus pa social, miljgmaessig og gkonomisk bzeredygtighed. Det er lykkes at skabe en
steerk kultur, hvor det vigtigste er statten til og trivslen og feellesskabet blandt de mennesker, som
benytter sig af tilbuddet. De mennesker der kommer hos Fru Prip forteeller, at deres livskvalitet er
agget markant, hvilket bl.a. afspejles i faerre indlaeggelser pa psykiatriske afdelinger.

| Varmestuen er der 25 frivillige, som hjeelper til primeert i kekkenet. Hos Fru Prip er der 21 frivillige.



Tak

Arsberetningen giver os et veerdifuldt indblik i den fantastiske indsats som ansatte og frivillige
medarbejdere har ydet i 2023, stor tak til jer. Tak til Korshaersrad, regionalt samrad og andre der pa
vigtig vis bidrager til, at vi holder indsatserne i gang med blik for Kirkens Korshaers vaerdigrundlag i
mgdet med mennesker.

Jeg ser frem til at fortsaette vores arbejde for de mest udsatte, sa vi er med til at skabe et mere
retfaerdigt og medmenneskeligt samfund gennem naervaer, omsorg og respekt.

Endnu engang tak for jeres dedikation og det vigtige arbejde, | udfgrer.
Med venlig hilsen

Jonas Jakobsen
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