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Tak for stgtten
- NU lysner det!

To ar med corona har sat sine spor i de mennesker,
som Kirkens Korshaer mgder og hjelper. Vi ser

det hver eneste dag. Barn, der ikke har lyst til at

gd i skole. Tomme keoleskabe. Ensomheden, der er
blevet en fast folgesvend. Misbrug, som er eskaleret.
Usikkerhed, utryghed og uro har givet skrammer og
skader, som det kommer til at tage lang tid at rette

op pa.

Nar dagene bliver la&engere og vejret igen mildt,
virker nedlukning, krav om afstand og vaernemidler
som et fjernt minde.
Ikke desto mindre har
det vaeret vores virkelig-
hed de sidste to ar.

To ar, hvor alt har veret
usikkert og meget har
forandret sig — i
perioder fra dag til dag.
Hvor det lykkedes os at
holde langt storstedelen IQ en.

af vores sociale arbejde

&bent. Da alt var lukket,

og ingen andre var der — var Kirkens Korshar der

stadig.

Det har ikke veeret nemt. Langt fra. Men Kirkens
Korshar er her endnu — og det er ikke en selvfolge.
Corona har kostet os dyrt. Vi métte sende
medarbejdere hjem. Vi métte lukke genbrugsbutik-
kerne ad flere omgange. Vi frygtede for fremtiden.
Men vi er kommet igennem — nogenlunde
helskindede. Og vigtigst af alt; det er ogsa brugere,
geaster og beboere i vores sociale arbejde.

Derfor skal der ogsa lyde en stor og varm tak.

- Selv effer den lcengste og
markeste nat stiger solen. Lyset
spreder sig. Vi kan vride os fri
af coronas favntag. Og igen
sige rigtigt fysisk goddag fil
vores faellesskab og hinanden

Chef for Kirkens Korshcer

Tak til alle jer frivillige i genbrugsbutikkerne, i
strikkekredsene, Sct. Nicolai Tjenesten, det sociale
arbejde og i vores demokratiske organer for det store
arbejde og hjerteblod I leegger i Kirkens Korsheer.

Tak til alle jer medarbejdere for jeres utrattelige
indsats. For at sté ved brugernes side gennem livets
op- og nedture. Tak for omstillingsparathed og kre-
ativitet i opgavelgsningen. Tak for at trodse en farlig
sygdom og blive ved med at dbne derene.

Tak til alle jer som har
doneret og stattet os. Vi er
ydmyge og taknemmelige
over hvert eneste bidrag.
Vid, at det har hjulpet os
med at holde hovedet over
vandet igennem to gkono-
misk sveere ar.

Selv efter den laengste
Jeanette Bauer og morkeste nat stigel."
solen. Lyset spreder sig.
Vi kan vride os fri af
coronas favntag. Og igen sige rigtigt fysisk goddag
til vores fellesskab og hinanden igen. Vi kan senke
skuldrene lidt og traeekke vejret helt ned i maven. Og

sammen kan vi nu lgfte blikket og se, at det lysner.

Med vaerdierne naervaer, omsorg og respekt som

en rettesnor for vores arbejde er vores opgave den
samme, som den har vaeret i snart 110 ar: At hjaelpe
og stotte socialt udsatte mennesker i Danmark. Vi
vil gare vores ypperste for at lofte opgaven.

eanette Bauer
Chef for Kirkens Korsher



Tak for de gode

ojeblikke

Frivilligheden er fundamentet, som Kirkens Korshcer bygger pa.
Det store arbejde, som vores frivillige hver eneste dag lcegger,
ger en markant og maoerkbar forskel for nogle af samfundets
mest s@rbare mennesker. Tak for det store arbejde - for alle

gjeblikkene.

Alle har market den effekt, som covid-19 har haft
pé hverdagen. Det geelder maske saerligt for udsatte
og sarbare barn og voksne, som i lange perioder fik
revet trygheden vaek under sig. For mange af dem
har Kirkens Korshar veret en livline — et lysglimt i
morket.

Det skyldes ikke mindst de frivillige, som hver ene-
ste dag over hele landet m@der mennesker i gjenhgj-
de og med et tilbud om naervaer, omsorg og respekt.
Det @ndrer ikke altid pa ngden og elendigheden.
Men det skaber sma gjeblikke, som giver mening og
glaede til tilvaerelsen. Har en seerskilt veerdi for det
enkelte menneske, som ligger udover de lonnede
medarbejderes faglighed. Vigtigheden af det kan
ikke understreges nok.

Kirkens Korsher er hjem for hjemlase. Som bil-

lede pé det hang smé haklede og strikkede huse i
oktober i varmestuernes vinduer og rundt omkring
ibybilledet. Bag 1a mange timers héndarbejde, hvor
frivillige fra ikke mindst strikkekredsene viste deres
kreativitet. Kreativiteten og virkelysten var ogsa
tydelig, da Kirkens Korshaer for forste gang solgte
det flotte strik pa Christianias julemarkedet med et
flot salg som resultat.

Ukuelig vilje og gadpéamod

Det var med vemod, at Kirkens Korshaers genbrugs-
butikker over hele landet, som fglge af covid-19,
igen métte lukke ned over vinteren. Men selvom
butikkerne lukkede ned, stod alt ikke stille. Over
hele landet viste vores frivillige en ukuelig vilje til
at se lgsninger fremfor problemer. Madtes i sikker
afstand. Renoverede, gjorde rent og sorterede. De
solgte ‘takeaway’ genbrug og provede krafter med
at saelge varer gennem Facebook.

Det sikrede ikke bare vigtige midler til at holde det
sociale arbejde &bent — det var ogsa med til at holde
livi de vigtige butiksfallesskaber. Selvom det var
med handsprit, afstand og mundbind, gik genébnin-
gen i fordret over al forventning. Og resten af aret

i genbrug har veeret kendetegnet af samme vilje og
gdpamod, mens vores frivillige har kastet sig ud i
opgaven med at fa de nye kasseapparater til at virke
og med at tage imod de nye gavekort.

De forste skridt

Organisatorisk spandte covid-19 ogsa ben. Med

et fortsat forsamlingsforbud var det ikke muligt at
holde de planlagte fysiske regionsarsmader og valg
til korsheerssamrad. I stedet blev begge dele holdt
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digitalt. Og selvom teknikken ikke altid var nem at
finde ud af, si blev der i faellesskab fundet lgsnin-
ger. Efter et veloverstéet valg blev alle pladser i de

fem korshaerssamrad besat med gode kreefter, som
over de naste ar skal veere med til at understotte og
udvikle det sociale arbejde.

Samtidig betad lempelsen af restriktionerne hen
over efterdret, at det langt om leenge blev muligt for
korshaersnetvarkene at modes. Et vigtigt skridt i
forhold til at f& Kirkens Korsheers nye struktur til at
leve. Men ogsé i forhold til at knytte Kirkens Kors-
heer sammen pa tvers af genbrug, socialt arbejde,
Sct. Nicolai Tjenesten og strikkekredse.

Feellesskabet lever
Det er fallesskabet, som binder Kirkens Korsher

sammen. De gode gjeblikke der opstér, nér vi mades
pa tveers af alt det, der skiller os ad i dagligdagen.
Efter to &r, hvor feellesskabet i lange perioder har
vaeret pa vageblus, har det vaeret skont endelig

at kunne vende tilbage til noget, der minder om
normalen. At vi har kunnet mades til besggsdag,
frivilligkurser, ’Korshearen vandrer’ og mange andre
steder. Det betyder uendeligt meget for den enkelte
og for det store fzllesskab.

Tusind tak til alle jer frivillige for at holde ud og
holde ved igennem endnu et r, hvor meget ikke
har veeret, som det plejer. Det I gor — sammen og
hver for sig — er noget ganske sarligt. Uden jer ville
Kirkens Korsheer ikke eksistere.
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Dagvarmestuer og natvarmestuer

Kirkens Korshaers varmestuer er et grundelement i det sociale arbejde.
Et dbent tilbud, hvor den enkelte kan fa daekket de mest basale behov
for mad, varme og ro i en ofte kaotisk hverdag. Samtidig er det en mu-
lighed for at tilbyde radgivning og brobygning til det offentlige system
og andre akterer, nar og hvis den enkelte har et gnske derom.

Pa natvarmestuerne tilbyder Kirkens Korshar muligheden for at finde
ly og ro for natten. Det er en redningsplanke for nogle af samfundets
allermest udsatte mennesker, hjemlgse og dem, der ikke kan holde ud
at veere i eget hjem.

Mistrivsel og kompleksitet

Kernen i varmestuerne er relationsarbejdet, og det har veeret udfordret
igennem endnu et ar, hvor coronapandemien har raset. Mange steder
har man méttet fokusere indsatsen pa det mest ngdvendige, sé det
fortsat har vaeret muligt at deekke de allermest basale behov. Og nar
der har vaeret en fysisk begraensning pa antallet af besggende, har man
maéttet vaelge og prioritere, sa det fortsat har vaeret muligt at tage hand
om den mest sarbare del af brugergruppen. Det har vaeret svaert og gar
imod Kirkens Korshars grundleeggende gnske om at hjalpe alle, der
har brug for det.

Pa tveers af landet har medarbejdere og frivillige oplevet en stadigt
stigende mistrivsel, gget ensomhed og et for mange eskalerende mis-
brug. Samtidig opleves en tendens til en gget udsathed og kompleksitet
i brugergruppen, blandt andet fordi flere har alvorlige psykiske pro-
blemer, dobbeltdiagnoser eller lever med konsekvenserne af en udtalt
fattigdom. Det stiller store krav til vores made at arbejde pa og kalder
pa politisk handling.

I varmestuerne arbejder Kirkens Korsher med at styrke socialt udsatte
menneskers livskvalitet og trivsel. Det gores med den tilgang, vi kalder
‘veere, gore, handle’, som med puljemidler fra Socialstyrelsen skal veere
med til at kvalificere arbejdet og styrke vores dokumentation. Projek-
tet kom for alvor i gang i lebet af aret, hvor der blandt andet blev ansat
en projektkoordinator pa tre varmestuer og opsat dertzllere pd en
rakke varmestuer.
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varmestuer holdt
juleaktiviterer
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Famlliearbejdet

Antallet af bern, der vokser op med fattigdom i Danmark, er nesten
fordoblet pa 20 ar. Behovet for hjalp er stigende, og Kirkens Korsheers
familiearbejde har haft voksevaerk.

Familiearbejdet bestar af to ben. Det ene handler om hjelp til helt
konkrete udfordringer. Eksempelvis budgetplanlaegning, bisidning til
mgader og hjelp til at navigere i systemet, uddeling af madpakker og
toj til bernene. Det andet om at tilbyde deltagelse i et fallesskab, som
rummer familierne — ogsa pa de darlige dage. Blandt andet gennem
faellesspisning, berne- og ungeklubber, foraldregrupper og ved sam-
men at tage pa udflugter og ferielejre.

Corona har sat dybe spor

Med et mentalt og skonomisk overskud, der i forvejen er smat, har
covid-19 presset familierne til det yderste. Nar bern og unge i perioder
har vaeret hjemsendt fra skole og institution, har det veeret svert at fa
budgettet til at reekke, og mange familier har haft et oget konfliktni-
veau.

Mistrivslen har vaeret massiv, og der er et stort efterslab i forhold til
psykisk sarbarhed i familierne. Derfor oplever medarbejderne ogsa,
at der er behov for at fokusere pé at stotte familierne psykisk bade i
forhold at fa hverdagen til at haeenge sammen, skolevaegring, bisidning
ved mader med myndigheder og meget mere.

Feelles oplevelser

I alt familiearbejdet oplever de, at familierne keemper med et lavt ma-
nedligt rddighedsbeleb. Det betyder, at familierne har svert ved at fa
rad til nerende og sund mad, medicin, taj, sko og udstyr til barnenes
skolegang. Samtidig keemper familierne med et ofte meget begraen-
set netverk, hvor de ikke har bedsteforzaldre, familier eller venner at
stotte sig op ad.

Med midler fra den sédkaldte 'Oplevelsespulje’ har vi kunnet inviterer
familierne i biografen, ud at bowle, p4 weekendture og ferielejre. Ople-
velser, som ligger ud over familiernes forméen og derfor skabte enorm
glaede og gode oplevelser for alle.
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Aktivitets- og arbejdsfeellesskaber

Det er ikke alle mennesker, der kan arbejde 37 timer om ugen eller
passe ind pa en traditionel arbejdsplads. Derfor har Kirkens Korshaer
ogsa tilbud til mennesker, som gerne vil bidrage pa anden vis — gerne
vil vaere en del af et faellesskab.

Med arbejdsfellesskaberne tilbyder vi muligheden for et meningsgi-
vende arbejde og en hverdag, som kan veare med til at give den enkel-
te oget livsglaede. Gennem en handholdt indsats tjener det en vigtig
funktion som brobygger til arbejdsmarkedet, uddannelsesvasnet og
det offentlige system.

Pa tveers af arbejdsfallesskaberne er et fokus pa baredygtighed og
re-design, s gamle ting far nyt liv til gleede for bade kebere og milja-
et. P4 den made understatter de ogsa Kirkens Korsheers gnske om at
passe godt pa kloden.

Nye indsatser og scerligt fokus

Et seerligt indsatsomrade er de unge. For alt for mange falder igen-
nem velfaerdssamfundets sikkerhedsnet og har svaert ved at finde
deres egne ben i samfundet. Ser ind i en fremtid, hvor de stir uden for
feellesskabet. Derfor har Kirkens Korsher i Aalborg og Aarhus lavet to
specialiserede tilbud for sdrbare unge. Hvor aktiviteterne i arbejdsfzl-
lesskaberne kombineres med paedagogisk understottelse af den enkelte
og hjalp til at overkomme de barrierer, som star i vejen for at fa en
uddannelse eller at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Gennem éaret udviklede flere af arbejdsfallesskaberne sig, og nye
mader at teenke arbejdet kom til. I Aalborg blev ‘Garden’ indteenkt i

et starre arbejdsfellesskabstilbud, som gar pa tveers af de forskellige
arbejdssteder og grene. En felles indsats, der har faet det sigende navn
"Feellesskabet’. Mens vi i Aarhus samlede alle arbejdsfellesskaberne
under et tag i det specialiserede tilbud til srbare unge, Huset Haldor.
Og i Silkeborg abnede genbrugsbutikken 'Fru Prip’ og et dertilhagrende
kreativt veerksted 'Den gregnne trad’, som er bundet sammen med det
lokale familiearbejde.

©
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sociale genbrugs- og
arbejdsfcellesskaber
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Herberger og botilbud

Kirkens Korsheer driver pé landsplan syv herberger, som er selvejende
institutioner under servicelovens §110. Det er et tilbud om en midler-
tidig bolig, hvor den enkelte far aktiverende stotte, omsorg og hjelp til
at fa og kunne klare sig i egen bolig.

Det er ikke — og har aldrig vaeret — meningen, at man skal bo fast pa et
herberg. Derfor har flere af Kirkens Korsheers herberger 'udslusnings-
boliger’, som skal lette og understgatte i overgangen fra herberg til egen
bolig. Det gor det muligt at bevare relationen og statten fra herberget
og er med til at gore overgangen til en succes.

Storstedelen af herbergerne arbejder med Housing First og laegger
vaegt pa blandt andet socialfaglig bostatte, brobygning og efterfor-
sorg. Det ggede fokus pa "Housing First’ i indsatsen mod hjemlashed
betyder, at Kirkens Korsher over de naste ar vil arbejde med, hvordan
herbergerne ogsa i fremtiden kan bidrage til og bevare den funktion.

Fokuserede indsatser

Antallet af unge hjemlgse har gennem en arraekke varet stigende.
Derfor har Kirkens Korshaer ogsa herberger og tilbud, der specifikt er
for mélgruppen. Hjalpen er serligt fokuseret pa de risikable overgan-
ge, som eksempelvis opstar, nar et anbragt barn fylder 18 ar og skal
kunne klare sig selv. Blandt andet med tilbud om botraning, hvor de
unge leerer at vaere og klare sig i egen bolig. Tilsvarende oplever vi et
behov for seerlige indsatser mélrettet aeldre mennesker, som ofte har et
mangearigt misbrug og psykiske problemer med i bagagen.

En del af de mennesker, som vi mader i Kirkens Korsheer, vil grundet
kompleksiteten i deres udsathed ikke kunne klare sig i egen bolig — og
kommer aldrig til at kunne det. Derfor har Kirkens Korshaer ogsa ind-
rettet botilbud, som enten er permanente eller uden en udlgbsdato.
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Samtale og radgivning

I et ar, hvor samfundet i lange perioder har veret lukket helt eller del-
vist ned, har mange market ensomheden. For mange har Sct. Nicolai
Tjenesten veret en redningskrans. Her har de kunnet ringe ind og
hore en stemme, som ikke var deres egen.

Som del af "Vaere-, Gore-, Handle-" projektet har Sct. Nicolai Tjenesten
faet oget fokus pd, hvordan samtalen bruges som et aktivt redskab.

Pé supervision og uddannelse af de frivillige. Det styrker kvaliteten i
arbejdet og understreger vigtigheden af det saerlige, som samtaletjene-
sten kan.

Digitalisering udfordrer

Pa tveers af det sociale arbejde er der fokus pa stette og hjalp til at ma-
novrere i livet og det offentlige system. Et omride, som fylder mere og
mere, er digitalisering. For de sidste mange ars digitalisering af sam-
fundet og det offentlige system udfordrer mange af de mennesker, som
opseger Kirkens Korsheer. Derfor er der et stigende behov for hjaelp,
stotte og vejledning til at bega og orientere sig i et samfund, hvor alt
fra kontakt til kommune, praktiserende leege og indkaldelse til mgder
foregér gennem systemer som NemID og e-Boks.

Hjcelp til udenleendinge

Kompasset er et tilbud til udleendinge, hvoraf sterstedelen er EU-bor-
gere. Det specialiserede tilbud har til formal at radgive om de seerlige
forhold, som ger sig geldende for gruppen. Med et serligt fokus pa

de barrierer, som mange mgder, nir de kommer til Danmark og leder
efter et arbejde. Vigtigheden af det har vaeret tydelig under coronapan-
demien, hvor mange udlendinge har haft sveert ved at orientere sig og
forstd myndighedernes retningslinjer og anbefalinger.

Med béde zoneforbud og loven mod sakaldt ‘utryghedsskabende betle-
ri’ oplever medarbejderne i Kompasset en stigende usikkerhed blandt
de mennesker, de mgder, som ofte foler sig forfulgt og jaget af politiet.
Der ikke forstar, hvad de har gjort galt og er forvirrede over, hvorfor
de bliver anholdt eller anklaget for lovbrud.

54.062

samtaler i
Sct. Nicolai Tjenesten
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unikke brugere af
Kompasset

G
&
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Kompasset
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Sundhed og stofindtagelsesrum

Den globale pandemi har tydeliggjort, hvor svert det er for mange so-
cialt udsatte og sdrbare mennesker at mangvrere i sundhedssystemet.
For ikke alene har de skullet forsté og folge myndighedernes anbefa-
linger. De har ogsa i stadigt stigende grad skulle benytte sig af digitale
lgsninger, som for en stor del af brugergruppen er sveert tilgengelige.
Det har understreget vigtigheden af, at vi kan samarbejde pa tveers af
offentlige og civilsamfundsakterer.

Flere steder har Kirkens Korshers varmestuer fungeret som midler-
tidige vaccinationscentre. Her har medarbejderne hjulpet med at fa
kontakt til malgruppen, og taget hand om brugerne, sa de har folt sig
sikre og velinformerede — har husket bade forste, andet og tredje stik
— og har faet den ngdvendige handholdte indsats.

At der findes ulighed i sundhed og store konsekvenser deraf, oplever
Kirkens Korsher hver eneste dag. Som modgift til uligheden inkorpo-
reres fremskudte sundhedsindsatser i flere varmestuer. Det er et tilbud
om basal sygepleje, hjelp til medicinindtag og radgivning om helbred
og sundhed. Samtidig kan det vare forste trin i forhold til at bygge bro
til behandling i sundhedssystemet og hjelpe det enkelte menneske
med at fastholde leengerevarende forlob.

Stofindtagelsesrum redder liv

Stofindtagelsesrummene er et tilbud til mennesker, som lever med

et stofmisbrug. Her kan mennesker indtage medbragte stoffer under
trygge og hygiejnisk forsvarlige forhold, hvilket medvirker til at fjerne
stofferne fra gaden og mindsker antallet af skader som folge af indta-
get. Stofindtaget sker under observation af uddannet personale, som
kan traede til i tilfeelde af overdosis. Det redder liv.

Covid-19 har pavirket arbejdet i stofindtagelsesrummene. Myndighe-
dernes skiftende retningslinjer og restriktioner har betydet, at der i
perioder har veeret plads til feerre brugere ad gangen. At métte afvi-
se brugere eller bede dem vente i kg udenfor har til tider skabt uro.
Samtidig har en del brugere holdt sig vaek eller er kommet sjeldnere
af frygt for smitte. Det betyder, at der samlet set har vaeret et fald i
antallet af besog.
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@ =0 'ﬂ’
1627 3

familier arresthus- korshcersproester
medarbejdere

s~ 4

stofindtagelsesrum  sundhedsindsatser byer med
og rum socialt arbejde
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Fremtiden er (stadig)
foettere sammen

Med et gnske om at knytte organisationen foettere sammen
vedtog Kirkens Korshaers hovedbestyrelse seks prioriteringer. En
strategi som skulle voere et pejlemcerke for arbejdet frem mod
2023. Men coronapandemien har forsinket processen, og derfor
er strategien genbesggt og forlcenget fil 2025.

Under overskriften "Fremtiden er tettere sammen”
vedtog Kirkens Korshars Hovedbestyrelse tilbage
12019 seks prioriteter, som skulle danne grundlag
for vores strukturandring og fremtidssikre vores
arbejde.

Efter nytaret 2020 var vi klar til at kaste os over
arbejdet med at gore prioriteter til strategi og vir-
kelighed. Men da covid-19 ramte, a&endrede alt sig
nermest fra den ene dag til den anden.

Under de sidste to ars globale pandemi har fokus for
Kirkens Korsher varet et andet sted. Vores gkono-
miske fundament er blevet rystet i sin grundvold, vi
har mattet keempe for vores overlevelse. Med flere
nedlukninger af samfundet har vi veeret tvunget

til at lukke vores genbrugsbutikker, mange medar-
bejdere og frivillige har méttet hjemsendes, og vi
har haft fokus pa at holde det sociale arbejde &bent.
Meget har handlet om her og nu.

Men nu lader det til, at vi langsomt kan laegge pan-
demien bag os. Og tiden er inde til, at vi igen kan se
fremad. Derfor har Kirkens Korshars hovedbesty-
relse besluttet at forleenge prioriteterne til og med
2025.

En fcelles retning

Strategien — de seks prioriteringer — er et kompas,
der udstikker den overordnede kurs for Kirkens
Korsheer. Vi skal sikre, at vi sammen stér tattere
om vores kerneopgave — arbejdet for og med socialt
udsatte mennesker i Danmark — og at vi bruger vo-
res ressourcer bedst muligt til gavn for flest muligt.

Overalt i det sociale arbejde marker vi et stigen-

de behov for vores hjalp. For at imedekomme det
behov for hjeelp skal vi som organisation og i det so-
ciale arbejde ogsa kunne tilpasse os. Samtidig skal
vi fremtidssikre genbrugsbutikkernes indtjenings-
muligheder, styrke medlemsdemokratiet og sté
endnu sterkere i vores fortalervirksomhed. Vi skal
passe bedre pé vores ressourcer, bidde de menneske-
lige og de gkonomiske. Behovet for det er kun blevet
tydeliggjort under coronakrisen.

Det kommer ikke til at ske pa en enkelt dag eller nat.
Men sammen vil vi over de neste par ar fa de seks
prioriteter til at leve og &nde i vores daglige arbejde.
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Kirkens Korshoers
seks prioriteter

Frivillige Fortalervirksomhed
Vi vil fortseette med at udvikle Vi saetter ord pa, hvordan udsat-
meningsfulde frivilligfeellesskaber te mennesker lever i Danmark,
i genbrugsbutikker og det sociale og vi taler deres sag i medier og
arbejde. over for beslutningstagere.
Kvalitet i arbejdet Genbrug
Vi vil styrke mulighederne for Vi vil udvikle vores
erfaringsudveksling, netveerk butiksfeellesskaber og veere
samt tvaergaende, faglige feel- aktivt til stede i lokalomradet.
lesskaber.
Organisering Finansiering
Vi vil lgse flere opgaver i Vi vil samarbejde mere
feellesskab, sa vi passer pa med eksterne aktorer og
vores ressourcer - bade de store fonde, si vi fortsat
menneskelige og de gkono- kan hjalpe, hvor behovet
miske. er storst.

Du kan lcese prioriteterne i deres fulde loengde pd
www.kirkenskorshaer.dk/prioriteter
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Generationsskifte

| ledelsen

lgennem mere end et &rti har Helle Christiansen og Birgit Bouet
Friis, som henholdsvis chef for Kirkens Korshcer og formand for
hovedbestyrelsen, stdet i spidsen for organisationen. Men i 21
trédte de begge filbage og nye kroefter kom fil.

Som ung teologistuderende blev Helle Christiansen
frivillig hos Kirkens Korsher i Mariatjenesten pa
Vesterbro. Senere vendte hun tilbage til organisati-
onen som udviklingschef, inden hun i 2011 tiltradte
stillingen som chef for Kirkens Korsher. Gennem
alle drene som chef for Kirkens Korsher har Helle
Christiansen haft taet samarbejde med formand
Birgit Bouet Friis.

Med engagement, principfasthed og en insisterende
vilje til at vaere til stede pa alle planer af organisati-
on, har de sammen tegnet Kirkens Korshers gverste
ledelse igennem et arti. Et arti, hvor organisationen
er vokset, og kompleksiteten i hjeelpearbejdet blevet
storre.

Sammen har Helle Christiansen og Birgit Bouet
Friis vaeret med til at udstikke en klar retning for,
hvem Kirkens Korsher er - hvor vi sammen er pa
vej hen. En retning vi fortsat folger, og i de kom-
mende ar skal bygge videre pa.

Kendte ansigter i nye roller

Store sko skulle fyldes efter, at de begge i lobet af
aret stoppede. Som efterfolger til Birgit Bouet Friis
har hovedbestyrelsen valgt et kendt ansigt; praest
Ian @rtenblad. Gennem en lang arrsekke har han
vaeret frivillig i bade Sct. Nicolai Tjenesten, det
sociale arbejde og organisatorisk, hvor han blandt
andet har veeret formand for regionsudvalget i Syd
og medlem af hovedbestyrelsen.

Som ny formand har en af hans og hovedbestyrel-
sens forste opgaver veret at finde en ny chef for Kir-
kens Korsheer. Valget er ogsa her faldet pa et kendt
ansigt, Jeanette Bauer, som i fire ar har veeret en del
af vores ledelse, som presse- og afdelingschef.

Som ny chef for Kirkens Korsher har Jeanette
Bauer en klar ambition om, at Kirkens Korsheer skal
vende sig endnu mere ud mod verden. For det krae-
ver folkelig opbakning, hvis vi skal @&ndre vilkarene
for de mennesker, som Kirkens Korsher hjalper
hver eneste dag.
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- Kirkens Korshecers sociale arbejde skal fortscette med

at veere der, hvor ingen andre er. Hvor vi mgder folk

i @jenhajde - ogsd nar de ligger ned. Hvor vi mader
menneskers basale behov for mad, bad og fcellesskab med
noervoer, omsorg og respekt. Hvor vi udvikler os uden at
miste blikket for vores rige historie og fraditioner.

Jeanette Bauer
Chef for Kirkens Korshcer
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@konomi

Selvom nedlukningen af samfundet i begyndelsen af &ret har
kostet Kirkens Korshoer dyrt, ender drets regnskab takket voeret
akutbevillinger fra fonde og offentlige styrelser i balance.

Kirkens Korshers gkonomi kan opdeles i to over-
ordnede dele: Midler til Foreningen Kirkens Kors-
har og midler til herbergerne, som er selvejende
institutioner. De selvejende institutioner har et
arligt budget pa 100 millioner kroner, som er fuldt
finansieret gennem offentlige midler. Mens For-
eningen Kirkens Korshaers gkonomi er pé lidt over
200 millioner kroner arligt. De fleste af foreningens
midler kommer fra offentlige midler og Kirkens
Korshars genbrugsbutikker.

Aret 2021 startede med, at vi igen matte lukke vores
genbrugsbutikker i to méneder. Det betad et ugent-
ligt tab pa 2,5 millioner kroner, og vi har haft et
akut behov for at finde andre finansieringsmulighe-
der. Med akutbevillinger fra saerligt Socialministeri-
et og gaver fra private fonde, har vi kunnet sikre en
fortsat finansiering af vores sociale hjelpearbejde.
Derfor ser fordelingen af, hvor vores midler kommer
fra ogsd en smule anderledes ud, end den plejer.

For mens andelen, der kommer fra genbrugsbutik-
kerne, er faldet, har vi tilsvarende féet flere offentli-
ge midler. P4 den made er vores gkonomi i balance.

o1 procent af vores midler gar direkte til at drive vo-
res sociale hjalpearbejde til gavn for nogle af sam-
fundets mest sarbare og udsatte mennesker. Det har
to ar med en global pandemi ikke &ndret pd. Men

vi oplever et behov for at kunne fremtidssikre vores
finansiering. Derfor prioriterer vi, at 5 procent af
vores midler, gér til udviklingen af landsarbejdet. At
det kan betale sig, har vi set i lobet af coronapande-
mien, hvor oplysningsarbejdet og vores fortalervirk-
somhed har vaeret med til at sikre puljemidler fra
Socialstyrelsen.

Den sidste del af vores midler, omkring 4 procent
gar til feelles administration. Blandt andet HR, lon,
gkonomi og regnskab. Men ogsa til udvalgsarbejde
og medlemskab af interesse- og brancheorganisati-
oner.

Davcerende skatteminister Morten Badskov (S) og borgmester i Aarhus
5 \Jacob Bundsgaard (S) pd& besag i varmestuen Spor 7.
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Sadan har vi prioriteret midlerne

Det sociale arbejde udger 91 procent af Kir-
kens Korshcers udgifter.

Landsarbejdet er blandt andet oplysningsar-
bejde om udsatte menneskers vilkér og Kirkens
Korshcers arbejde.

Feellesadministration er udgifter til blandt
andet IT, HR, Izn, kurser og regnskab. Mens
pvrige foellesudgifter doekker over eksempelvis
medlemskab af brancheorganisationer.

Selvejende institutioner
35%

Private bidrag |
10% / Genbrug

12%

Lokalt- og landsdoekkende
socialt arbejde
91%

@vrige f@elles ud
1%

Her kommer midlerne fra

38 procent af Kirkens Korshcers finansiering
kommer fra offentlige midler i form af eksem-
pelvis driftstilskud og puljemidler. Derudover er
0gsé Kirkens Korshcers selvejende institutioner,
som §110 tilbud, finansieret af offentlige midler.

Grundet samfundsnedlukningen i starten af
Aret er andelen af midler, som kommer fra
genbrug lavere end den plejer.

Regnskabet for 2021 var endnu ikke feerdigrevideret, da arsberetningen blev trykt.
Det fulde reviderede regnskab for Kirkens Korshaer kan leeses pG www.kirkenskorshaer.dk/oekonomi
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Tak for stgtte og bidrag

Da Kirkens Korsheaer i starten af dret matte luk-
ke genbrugsbutikkerne, stod vi med et tab pé 2,5
millioner kroner om ugen. Et tab, som truede det
gkonomiske fundament under vores hjelpearbe;j-
de. I den svere situation rakte vi hdnden ud til en
rakke fonde.

Vi er dybt taknemmelige for den forstaelse og velvil-
je vores akut-ansggning blev mgdt med af Augu-
stinusfonden, Nine United Fonden og Trygfonden,
hvis stgtte til familiearbejdet sikrede, at vi fortsat
kunne holde vores aktiviteter abne. Ligeledes en
stor tak til Dreyers Fond, Ostifterne og Foreningen
Velliv, hvis gkonomiske héndsrakning sikrede, at vi
fortsat kunne opretholde det basale hjelpearbejde i
varmestuerne.

Feellesskab og gode oplevelser

Alle mennesker har brug for at vaere en del af et
feellesskab, men nedlukninger, forsamlingsforbud
og krav om afstand har udfordret mulighederne for
det igennem snart to ar. Ensomheden har for mange
veret stor.

Gennem Kulturministeriets pulje '1000 nye falles-
skaber mod ensomhed’ fik vi i starten af dret mulig-

hed for at igangsaette nye faellesskabsaktiviteter i en
raekke varmestuer. Og gennem puljens anden runde
fik vi midler til at gare en serlig indsats for faelles-
skabet blandt vores butiksfrivillige under overskrif-
ten 'Det gode arbejdsfeellesskab’.

Det har givet smil pé laeben og skabt gode minder,
nar vi med midler fra den sdkaldte ‘Oplevelsespulje’
fra Social- og Aldreministeriet har kunnet inviterer
sarbare baorn og unge i Lalandia, haft pelsevogn

til fest i varmestuen og meget, meget mere. Det er
oplevelser ud over det seedvanlige, som har styrket
det vigtige fzllesskab og sammenhold.

Ethvert bidrag tceller

Et stort antal fonde har gennem hele aret stottet
Kirkens Korsheer. Det er et helt uvurderligt bidrag
til det sociale hjelpearbejde, som hver eneste er
med til at give hjemlese, sdrbare og udsatte menne-
sker et taleligt liv.

En seerlig tak ogsa til medlemmer og andre private
bidragydere. Ethvert bidrag taller og er med til at
gore en merkbar forskel for de mennesker, som
Kirkens Korsheer hjelper.
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Tak til virksomheder
Og sponsorer

Produktsponsorater, donationer, strategiske
samarbejder og meget mere. Gennem hele aret er
Kirkens Korsher blevet stgttet af virksomheder,
sponsorer og andre bidragydere, som ser vaerdien

Netto ©

donerer overskudsmad til
Kirkens Korshars sociale
arbejde.

smarteyes

tilbyder gratis synstest og
uddeler gratis briller til
Kirkens Korsheers varme-
stuebrugere.

wungry

donerer takeaway til
Kirkens Korshars varme-
stuer.

donerer suppe til Kirkens
Korshars sociale arbejde.

buy-:-aid

seelger udvalgte produkter
til virksomheder. Mindst
10% af salgsindteegterne gar
til Kirkens Korsheers sociale
arbejde.

»00endoe:

donerer 5% af overskuddet

fra deres online auktion til

Kirkens Korshers sociale
arbejde.

i vores sociale arbejde. Det er vi ydmyge og
taknemmelige over. Vi vil ogsé gerne sende en
stor tak til alle, der stotter Kirkens Korsheer lokalt
gennem fgdevaredonationer, gavekort og andet.

-

donerer soveposer, liggeunder-

lag, handklaeder, sengetgj og vi-
skestykker til Kirkens Korshars
sociale arbejde.

SPEJDER SPORT

indsamler brugt kvalitetsgrej
og donerer det til salg i Kir-
kens Korshers genbrug.

donerer sodavand til

Kirkens Korshars sociale
arbejde
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Tak til fonde

Agner Haug & Fru Birgit Haugs fond Asta og Jul. P. Justesens Fond
Aktieselskabet Dampskibsselskabet Orients Fond Augustinus Fonden
Apoteker Johan Tolstrup og hustrus mindefond Betaniaforeningen
Bjorn Helgasons Familiefond C.A. Tesch’s og Hustrus Fond
Civilingenigr H.C. Bechgaard og hustru Ella Mary Bechgaards Fond
Enid Ingemanns Fond | Dreyers Fond | Dannebrogriddernes Forening af 1888
Den Behmske Fond | Edel og Wilhelm Daubenmerkls Almenvelggrende Fond
Elin og Erik Jensens Fond | Elly Valborg og Niels Mikkelsens Fond
Engell Friis Fonden Fonden af 17-12-1981 | Fonden af 21. marts 1976

Familiefonden af 1. oktober 1975 Fcerch Fonden Krcemers Legat
Jascha Fonden Grosserer Ludvig Berlins og frk. Marie Poulsens Fond
Fonden af d. 24. december 2008 Hoffmann og Husmans Fond
Heinrich og Laurine Jessens Fond Kjeer-Jensen og Hustrus Fond

Jorgen Andersen & Andrea J. Aallings Mindelegat | Knud Hgjgaards Fond
Kai Lange og Gunhild Kai Langes Fond Kjcer-Jensen og Hustrus Fond
Margot Fribergs Fond | Marie & M.B. Richters Fond | Lone Galbergs Fond
Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen | Knud og Lilia Hertz" Fond
Kgbmand Chr. Wasehuus’ og hustru Helga Wasehuus’, fadt Larsens fond
Lemvigh-Mullers Fond Niels Andersen og hustru Sophie Helenes Fond
Oda og Hans Svenningsens Fond Otto Bruuns Fond Rorkcerfonden
Oftto og Gerda Bings Mindelegat | Poul og Else Tausons Fond | Trygfonden
Aage og Johanne Louis-Hansens Fond | STG’s Gavefond | Toyota Fonden
Simon Spies Fonden Steen Daugaards Fond William Demant Fonden
Temmerhandler Johannes Fogs Fond Velliv Foreningen Ostifterne
Velfocerds- og Forskningsfonden for Poedagoger - Legat

William og Hugo Evers Fond | Aase og Ejnar Danielsens Fond

Realdania G, of P Matlorste Stttond
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