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Whistleblowerordning 

Det er blevet et lovkrav, at alle virksomheder med over 50 ansatte skal have en 

whistleblowerordning. Ordningen træder i kraft 17. december 2021. 

 

Hvad er en whistleblowerordning? 

Ordningen er en ventil for medarbejdere i en virksomhed, som gør det muligt at indberette 

grove overtrædelser i virksomheden anonymt. 

Det gælder blandt andet overtrædelser inden for følgende områder: 

• Offentligt udbud 
• Hvidvask 
• Finansiering af terror 
• Produktsikkerhed 
• Dyrevelfærd 
• Folkesundhed 
• Forbrugerbeskyttelse 
• Beskyttelse af privatlivets fred og personoplysninger 

Whistleblowerordningen er altså ikke til for at få hjælp med almindelige 
samarbejdsproblemer på et arbejdssted eller uoverensstemmelser i øvrigt i Foreningen 
Kirkens Korshær. Det handler om mere alvorlige lovstridige handlinger. 

Anmeldelser til ordningen skal indgives i god tro. Det betyder, at du skal være rimelig 
sikker på, at det, du anmelder, også er rigtigt. Hvis du handler i ond tro, indgiver urigtige 
oplysninger for at skade andre, kan du blive straffet med bøde. 

Kirkens Korshær har indgået aftale med Advokatfirmaet DLA Piper Denmark om at 

administrere eventuelle henvendelser. 

Tlf: 33340284 

Adresse: Oslo Plads 2, 2100 København Ø 

Mail: Jon.Lauritzen@dk.dlapiper.com 

Du kan henvende dig såvel på skrift, telefonisk som via mail. Uanset, om du henvender dig 

anonymt eller med navn, vil din identitet ikke bliver videregivet, uden at dit samtykke 

foreligger. I de tilfælde, hvor en sag videregår til politiet, kan det blive nødvendigt at afsløre 

din identitet. Hvis du vil forblive anonym, er det vigtigt, at du ikke benytter udstyr fra 

Kirkens Korshær til at anmelde fra. Du vil i så fald kunne spores. 

Sagsbehandling 



   

DLA Piper Denmark modtager og registrerer indkomne anmeldelser. Du vil indenfor syv 

dage modtage en kvittering på modtagelsen. DLA Piper laver en screening af 

anmeldelsen, og om den falder inden for whistleblowerordningens anvendelsesområde. 

Herefter sendes sagen til Kirkens Korshærs personalechef. Hvis sagen omhandler 

personalechefen, sendes sagen til Chefen for Kirkens Korshær. 

Du vil indenfor tre måneder få besked om hvilke tiltag der er gjort eller vil blive foranstaltet i 

sagen. 


