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Love for Kirkens Korshær 
 

1. Navn, hjemsted, grundlag og formål 

§ 1 stk. 1 

Foreningens navn er Kirkens Korshær. 

§ 1 stk. 2 

Kirkens Korshær er en privat landsdækkende almennyttig forening, der på den evangelisk-
lutherske folkekirkes grund udfører diakonalt arbejde, og som i videst muligt omfang samarbejder 
med lokale folkekirkemenigheder. 

§ 2 

Kirkens Korshær har hjemsted i København, hvor den er stiftet den 12. oktober 1912. 

§ 3 stk. 1 

Kirkens Korshærs målsætning er at yde hjælp til nødstedte mennesker i Danmark. 

§ 3 stk. 2 

Kirkens Korshærs målsætning søges bl.a. nået gennem 

- frivilligt engagement og hvervning af frivillige 

- indsamlingsarbejde 

- omsorgs-, rådgivnings – og behandlingsarbejde 

- gudstjeneste, sjælesorg og forkyndelse 

- informations- og dokumentationsarbejde samt menings- og holdningsdannende virksomhed. 

2. Organisation og medlemmer 

§ 4 stk. 1 
Kirkens Korshær bygger på folkekirkelige og kirkelige fællesskabers og enkeltpersoners bidrag og 
engagement i aktiviteter under Kirkens Korshær og genbrugsbutikker m.fl. 

§ 4 stk. 2 

Medlemmer af Kirkens Korshær er de personer, som individuelt indmelder sig i Kirkens Korshær 
gennem betaling af kontingent, fastsat af repræsentantforsamlingen. 

§ 4 stk. 3 

Medlemmer udtræder af Kirkens Korshær ved at melde dig ud skriftligt eller undlade at betale 
kontingent inden for et kalenderår. 

§ 5 stk. 1 

Til at varetage Kirkens Korshærs interesser med hensyn til lokalt arbejde oprettes af 
hovedbestyrelsen minimum fem regionale Korshærssamråd. 
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§ 5 stk. 2 

De regionale Korshærssamråd afholder inden hver Repræsentantforsamling et møde, hvorpå 
vælges et medlem til hovedbestyrelsen af og blandt frivillige medlemmer af Korshærssamrådene 
for hver region, når valg skal finde sted, og en personlig suppleant for hvert 
hovedbestyrelsesmedlem. 

§ 5 stk. 3 

Til at varetage ansvaret for Kirkens Korshærs selvejende institutioner oprettes bestyrelser. 

Regler for bestyrelser fastsættes ved vedtægt, som skal godkendes af Kirkens Korshærs 
Hovedbestyrelse. 

Bestyrelsesmedlemmerne for de selvejende institutioner afholder inden hver 
Repræsentantforsamling et møde, hvorpå vælges et medlem til hovedstyrelsen, når valg skal finde 
sted, samt en personlig suppleant. 

Reglerne for dette møde fastsættes ved forretningsorden, som skal godkendes af Kirkens 
Korshærs Hovedbestyrelse. 

§ 5 stk. 4 

Til styrkelse af fællesskabet og til at varetage medarbejderforhold oprettes et medarbejderkonvent 
bestående af fastansatte medarbejdere. Medarbejderne vælger et medarbejderudvalg. Konventet 
og medarbejderudvalgets funktion fastsættes ved vedtægt. 

3. Repræsentantforsamlingen 

§ 6 stk. 1 

Repræsentantforsamlingen er Kirkens Korshærs øverste myndighed. 

§ 6 stk. 2 

Deltagere i Repræsentantforsamlingen med stemmeret er medlemmerne af hovedbestyrelsen, 
medlemmerne af de regionale Korshærssamråd, en repræsentant valgt fra hver af bestyrelserne 
for de selvejende institutioner under Kirkens Korshær og hele medarbejderudvalget. 

§ 6 stk. 3 

Øvrige medlemmer af Kirkens Korshær har ret til at overvære Repræsentantforsamlingen. 

§ 6 stk. 4 

Valgbare til hovedbestyrelsen er de ovenfor i stk. 2 anførte personer, der alle skal være 
medlemmer af Folkekirken og Kirkens Korshær, bortset fra valgte repræsentanter for 
medarbejderudvalget. 

§ 6 stk. 5 

Hovedbestyrelsen kan indbyde gæster til at overvære Repræsentantforsamlingen og særligt 
sagkyndige til at deltage med taleret i Repræsentantforsamlingen. 
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§ 6 stk. 6 

Ordinær Repræsentantforsamling afholdes en gang årligt inden udgangen af september måned i 
forbindelse med afholdelse af Kirkens Korshærs årsmøde. 

§ 6 stk. 7 

Repræsentantforsamlingen indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst tre måneders varsel til 
Kirkens Korshærs medlemmer i Kirkens Korshærs trykte og/eller digitale medier. 

§ 6 stk. 8 

Forslag, der ønskes optaget på dagsordenen, skal være hovedbestyrelsens formand i hænde, 
seneste ti uger før Repræsentantforsamlingen. 

§ 6 stk. 9 

Forslag, der ønskes behandlet, skal være underskrevet af mindst ti medlemmer af Kirkens 
Korshær. 

§ 6 stk. 10 

Dagsordenen for Repræsentantforsamlingen udsendes til Kirkens Korshærs medlemmer senest 
otte uger før mødedatoen i Kirkens Korshærs trykte og/eller digitale medier. 

§ 6 stk. 11 

Repræsentantforsamlingens dagsorden er: 

1. Valg af dirigent, referent og stemmetællere 

2. Godkendelse af hovedbestyrelsens beretning for det forløbne år 

3. Fremlæggelse af det underskrevne og reviderede årsregnskab til godkendelse 

4. Indkomne forslag 

5. Fastsættelse af medlemskontingentet for det kommende år 

6. Bekræftelse af valg af medlemmer til hovedbestyrelsen i henhold til lovens § 7, bortset fra 

medlemmer, der vælges af hovedbestyrelsen. 

7. Valg af statsautoriseret revisor 

8. Eventuelt 

§ 6 stk. 12 

Repræsentantforsamlingens afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed medmindre andet er 
bestemt i lovene. 

Ved stemmelighed betragtes forslaget som bortfaldet. 

§ 6 stk. 13 

Såfremt fem deltagere i Repræsentantforsamlingen eller hovedbestyrelsen ønsker det, skal 
afstemningen foretages skriftligt. 

§ 6 stk. 14 

Der udarbejdes et referat fra Repræsentantforsamlingen, der underskrives af dirigenten. 
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§ 6 stk. 15 

Ekstraordinær Repræsentantforsamling afholdes efter beslutning af hovedbestyrelsen, eller når ti 
medlemmer af mindst tre regionale Korshærssamråd fremsætter skriftlig begæring herom til 
hovedbestyrelsen med angivelse af forslag til behandling. 

Mødet indkaldes herefter af hovedbestyrelsen inden fire uger med mindst fire ugers varsel til 
Kirkens Korshærs medlemmer i Kirkens Korshærs trykte og/eller digitale medier. 

§ 6 stk. 16 

Dagsordenen for en ekstraordinær Repræsentantforsamling udsendes til Kirkens Korshærs 
medlemmer senest to uger før mødedatoen i Kirkens Korshærs trykte og/eller digitale medier. 

§ 6 stk. 17 

Ekstraordinære Repræsentantforsamlinger følger i øvrigt reglerne for afholdelse af ordinære 
Repræsentantforsamlinger, dog undtaget kravet til dagsordenens indhold. 

4. Hovedbestyrelsen  

§ 7 stk. 1 

Hovedbestyrelsen består af mindst 11 og højst 13 medlemmer, deriblandt chefen for Kirkens 
Korshær, der er født medlem. 

§ 7 stk. 2 

Et medlem vælges af og blandt de frivillige medlemmer af hvert af de regionale Korshærssamråd, 
jf. § 5. 

Ved fratræden inden for en valgperiode, indtræder suppleanten for den resterende valgperiode. 

§ 7 stk. 3 

To medlemmer vælges af og blandt medarbejderudvalgets medlemmer. Valg af 
medarbejderrepræsentanter forudsætter ansættelse i Kirkens Korshær. 

Ved fratræden inden for en valgperiode, indtræder suppleanten for den resterende valgperiode. 

§ 7 stk. 4 

Et medlem vælges af og blandt bestyrelsesmedlemmerne af de selvejende institutioner. 

Ved udtræden inden for en valgperiode, indtræder suppleanten for den resterende valgperiode. 

§ 7 stk. 5 

Det lokale Korshærsråd udpeger et medlem i bestyrelser for selvejende institutioner, der bærer 
Kirkens Korshærs navn. I øvrigt supplerer bestyrelserne i de selvejende institutioner sig selv. 

Hovedbestyrelsen for Kirkens Korshær skal orienteres om nyvalg i bestyrelserne for de selvejende 
institutioner. 

§ 7 stk. 6 
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Hver af bestyrelserne for de selvejende institutioner udpeger et medlem, der skal sikre en god og 
tæt forbindelse mellem bestyrelserne for de selvejende institutioner og foreningen Kirkens 
Korshær. 

§ 7 stk. 7 

Hovedbestyrelsen for Kirkens Korshær skal godkende indgåelse og opsigelse af 
driftsoverenskomster og samarbejdsaftaler med kommuner. 

§ 7 stk. 8 

To til fire medlemmer udpeges af hovedbestyrelsen, såfremt der er plads hertil indenfor 
hovedbestyrelsens maximale størrelse. 

§ 7 stk. 9 

Valg af repræsentanter for de regionale Korshærssamråd samt de af hovedbestyrelsen udpegede 
medlemmer tilrettelægges således, at halvdelen af de valgte/udpegede afgår hvert andet år. 

§ 7 stk. 10 

Valgperioden for medlemmer af hovedbestyrelsen er fire år. Et medlem kan 
genvælges/genudpeges to gange. Den samlede valgperiode for medlemmet kan ikke overstige 12 
år. 

§ 7 stk. 11 

For hver af de regionale Korshærssamråds- og medarbejdervalgte medlemmer til 
hovedbestyrelsen vælges en personlig suppleant.  

Medlemmer udpegede af hovedbestyrelsen har ikke en personlig suppleant. 

§ 7 stk. 12 

Hovedbestyrelsen konstituerer sig på sit første møde efter Kirkens Korshærs årsmøde. 
Hovedbestyrelsen vælger af sin midte en formand og en næstformand. Ingen af disse hverv kan 
beklædes af chefen for Kirkens Korshær eller medarbejderrepræsentanter. 

Hovedbestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

§ 7 stk. 13  

Hovedbestyrelsen kan træffe afgørelse om at et hovedbestyrelsesmedlem, som vedvarende 
undlader at opfylde sine pligter som medlem af Hovedbestyrelsen, skal udtræde af 
Hovedbestyrelsen. 

5. Ledelse 

§ 8 stk. 1  

Chefen for Kirkens Korshær varetager den daglige ledelse af Kirkens Korshær med ansvar over for 
hovedbestyrelsen. 

§ 8 stk. 2 
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I det hovedbestyrelsesmøde, hvor ny chef for Kirkens Korshær skal vælges, deltager Københavns 
biskop, såfremt denne måtte ønske det. 

6. Medarbejdere 

§ 9 stk. 1 

Kirkens Korshærs ansatte medarbejdere søges blandt medlemmer af Den Danske Folkekirke, 
såfremt dette er af betydning for Kirkens Korshærs virksomhed. Kirkens Korshærs ansatte og 
frivillige medarbejdere arbejder ud fra Kirkens Korshærs målsætning og det kristne menneskesyn. 

§ 9 stk. 2 

Chefen for Kirkens Korshær og alle fastansatte medarbejdere ansættes og afskediges af 
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan bemyndige chefen for Kirkens Korshær til at varetage 
personaleadministration. 

7. Tegningsregler  

§ 10 stk. 1 

Kirkens Korshær tegnes kollektivt enten af to af hovedbestyrelsens medlemmer eller en af disse 
sammen med økonomichefen. 

§ 10 stk. 2 

Ved køb, salg og pantsætning af fast ejendom kræves underskrift af tre af hovedbestyrelsens 
medlemmer eller to af disse sammen med økonomichefen. 

§ 10 stk. 3 

Hovedbestyrelsen kan meddele fuldmagt. 

8. Regnskab og revision 

§ 11 stk. 1 

Regnskabsåret er kalenderåret. 

§ 11 stk. 2 

Budgetforslag for regionerne indsendes til hovedbestyrelsen inden et nærmere fastsat tidspunkt. 
På grundlag af de således foreliggende forslag udarbejder hovedbestyrelsen budgettet for det 
kommende år. 

§ 11 stk. 3 

Foreningens regnskab revideres af en af repræsentantforsamlingen valgt statsautoriseret revisor. 

9. Lovændringer og ophør 

§ 12 stk. 1 

Ændringer i og tilføjelser til lovene kan vedtages, når mindst 3/4 af hovedbestyrelsens medlemmer 
og 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede medlemmer på en Repræsentantforsamling stemmer 
herfor. 
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§ 12 stk. 2 

Ophævelse af Kirkens Korshær kan ske efter herom fremsat forslag vedtaget med mindst 3/4 af 
hovedbestyrelsens medlemmer, hvorefter forslaget kan fremsættes på en ordinær 
Repræsentantforsamling, hvor spørgsmålet er optaget på dagsordenen og kan vedtages med 3/4 
af de fremmødte stemmeberettigede medlemmer. 

§ 12 stk. 3 

Vedtagelsen skal efterfølgende bekræftes på en ekstraordinær Repræsentantforsamling med 2/3 
af de angivne stemmer. 

§ 12 stk. 4 

Denne ekstraordinære Repræsentantforsamling skal afholdes mindst to måneder og højst seks 
måneder efter den ordinære Repræsentantforsamling. 

§ 12 stk. 5 

I tilfælde af, at Kirkens Korshær ophæves, tilfalder formuen andet folkekirkeligt arbejde med 
beslægtet formål efter indstilling fra hovedbestyrelsen til den Repræsentantforsamling, hvor 
opløsningen behandles. 

Til hovedbestyrelsens indstilling herom, kræves mindst 3/4 af medlemmerne stemmer herfor. 

Forslaget anses vedtaget, dersom Repræsentantforsamlingen vedtager opløsningen af Kirkens 
Korshær. 

10. Ikrafttræden 

§ 13 

Lovene er senest ændret den 10.06.2023 og træder i kræft samme dato. 

De forudgående love er ændret den 6. september 2020 og træder i kraft samme dato, dog med 
den tilføjelse at valg til hovedbestyrelsen først træder i kraft ved årsmødet i 2020, således at den 
aktuelle valgte landsstyrelse forsætter som hovedbestyrelse indtil da. 
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