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Fremtiden er

Toettere sammen

En arsberetning for 2019, men skrevet i 2020! Ned-
lukningen af Danmark i marts 2020 og fremad har
betydet, at Kirkens Korshers gkonomi og arbejde er
kraftigt berart. Det kan man leese mere om i Kors-
harsbladet, der ogsd udkommer netop nu. Med luk-
kede butikker i to méneder tabte Kirkens Korshers
genbrugsbutikker indtagter for ca. 32 mio. kr., og
samtidig holdt vi det sociale arbejde abent sa meget,
som det kunne lade sig gore.

Havde vi ikke haft sa godt et skonomisk resultat

i 2019, som tilfaeldet heldigvis er, ville Kirkens
Korsheer i skrivende stund veere i meget storre og
alvorligere vanskeligheder, og skaden pa det sociale
arbejde ville have vaeret stor.

Derfor vil jeg gerne
indlede &rsberetningen
for 2019 med en kaem-
pestor tak for aret 2019
til alle frivillige og til
bidragsydere, private,
fonde og virksomheder. Kirkens Korsheer er tilstede
med basal hjalp; en uvurderlig og vaerdsat hjeelp til
mennesker, der mangler det ngdvendigste.

Takket vaere jeres bidrag til et skonomisk godt ar
kunne vi klare os gennem méneder med lukkede
genbrugsbutikker i 2020. Vi er her endnu, og det er
bestemt ikke nogen selvfolge!

Det har vearet en styrke i krisen, at Kirkens Kors-
heers mange afdelinger er rykket teettere sammen.
“Teettere sammen” er netop overskriften pa den nye
struktur for Kirkens Korsheer, og den viste sit veerd.
Vi var i stand til hurtigt og effektivt at kommuni-
kere, omstille arbejdet og skaffe veernemidler, og det
gkonomiske tab fra de lukkede butikker blev taget ét

“Vier her endnu, og det er
bestemt ikke nogen selvfalige!”

Chef for Kirkens Korshcer

sted, nemlig i feelleskassen. Saledes kom de enkelte
arbejdssteder og byer ikke til at st med at tabet og
skulle finde egne lgsninger, men vi kunne fortsatte
med at sende driftsstette ud til det sociale arbejde
fra feelleskassen.

Den nye struktur er bygget op p4, at vi skal arbejde
mere sammen, bruge ressourcerne mere samlet og
saledes 4 mere ud af al den vardi, Kirkens Korshar
besidder. Det veere sig menneskelige ressourcer,
mursten eller viden.

Der er masser af uudnyttet potentiale i, at Kirkens
Korsheer er rykket taettere sammen, og det skal vi
folde ud i de kommende ar. Forh&bentlig ikke pa
baggrund af en ny krise
af disse dimensioner, men
som et positivt redskab
til at sikre, at vi opfylder
vores lofte: vi skaber
gode gjeblikke af omsorg,

Helle Christiansen

nerver og respekt.

Det gor vi i det kommende ér ud fra seks priorite-
ringsomrader, som vil vere i fokus: frivillige, kva-
litet i arbejdet, genbrug, finansiering, organisering
og fortalervirksomhed. Det er hver for sig vigtige
prioriteringer, som skal folges op af malsatninger pa
alle niveauer i Kirkens Korsheer.

Aret 2019 forekommer méske laenge siden, men der
blev skabt mange gode gjeblikke i Kirkens Korsheer,
som er vaerd at dvale ved og glede sig over. Tak

for indsatsen, for hjzlp og statte. Det er dejligt at
maerke, at det fortsaetter i 2020.

Helle Christiansen
Chef for Kirkens Korsher



Kirkens Korshcer
er en social, kristen
hjcelpeorganisation

Kirkens Korshcer arbejder for og med socialt
udsafte mennesker i Danmark. Hiemigse,
misbrugere, ensomme og fattige mennesker
har uanset fro og baggrund féet hjcelp hos os
i over 100 &r. Vores arbejde hviler pd det kristne
menneskesyn. Ethvert menneske er unikt og
veerdifuldt.

Mission
Vi vceerner om vores medmennesker ved at give basal
hjcelp og protestere mod nedga@ring og overgreb.

Ncerveer Omsorg Respekt

Vi er til stede i Mennesker betyder Respekt handler om
ojeblikket, vi er noget for os. Derfor anerkendelse. Om at
opmcaerksomme, bekymrer vi os for dem forsté og handle efter
vi lytter og viser og gor, hvad der stér den forstaelse, at alle
interesse i enhver i vores magt for at mennesker har samme
situation. hjcelpe dem. veerdi.
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En stor tak fil

de frivillige |

Kirkens Korshcer

Uden frivillige kroefter ville Kirkens Korshcer ikke
eksistere. Hver dag ggr tusindvis af frivillige en
konkret og mcerkbar forskel for de mennesker, der

har det svoerest i Danmark.

Kirkens Korshers butikker er samlingspunkter over
hele landet, hvor tusindvis af frivillige modes og
danner givende og meningsfulde fallesskaber. Her
sorger frivillige for at sortere, klarggre, prissatte og
lange varer over disken. De 240 genbrugsbutikker
tjener penge til det sociale arbejde. De spiller en
rolle i kampen for klimaet ved at sikre, at brugbare
varer far en laengere levetid istedet for at ende pa
lossepladsen.

Det er ikke kun i butikkerne, vi mader de frivillige,
men ogsa i det sociale arbejde. Frivillige leegger ore
til, nr et menneske har brug for at blive set, hart
og lyttet til. Frivillige er med til at skabe de sma
gjeblikke, hvor vi mades i gjenhojde over en varm
kop kaffe. @jeblikke, som skaber band mellem men-
nesker, som er med til at bryde ensomhed og social
isolation. Frivillige medarbejdere i Kirkens Korshaer
er en saerskilt veerdi i mgdet med socialt udsatte
mennesker. En veerdi, der ligger oven i og supplerer
de ansattes faglighed.

‘Jeg elsker mit arbejde.

Vi er miljgaktivister, og

vi tiener penge til, at
hjemlgse kan f& en seng
at sove |, f& en dyne over
sig og nhoget varmt taj pd
kroppen.”

Frivillig i Kirkens Korsheers
genbrugsbutik i Odense
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Hver butik, hver strikkekreds og hvert socialt
arbejdssted udger et socialt fallesskab, hvor man
kommer hinanden ved, og hvor man interesserer sig
for hinanden. Disse faellesskaber er en del af det sto-
re feellesskab i Kirkens Korsheer. Frivillige fra hele
landet engagerer sig og bidrager til det store fzlles-
skab gennem deres deltagelse i diverse udvalg, rad
og netvark. Det er disse frivillige, som muligger det
landsdekkende fellesskab, hvor vi mgdes pé tvaers
af landsdelene til &rsmgdet, besggsdagene, frivillig-
kurser, Korshaeren Vandrer og regionsdagene.
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“Der er et stoerkt

faelleésskab blandt os
frivillige, og vi har.det
bade hyggeligt

sjovt. Det er rart @
kolleger at sparfé
hvis det komme _ 1
fcet pd.”

Frivillig i Kirke
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Tusind tak til alle frivillige for et fantastisk ar. Vi ser
frem til endnu et ar i frivillighedens tegn. Hver dag
gor 9000 frivillige en forskel for de mennesker, der
har det sveerest i Danmark. Uden jer ville Kirkens
Korsheer ikke eksistere.
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Kirkens Korshcer
ser, hgrer og
protesterer

Kirkens Korshoer har som et af sine erkloerede mdil
at veere insisterende talergr for udsatte mennesker.
Vi scetter ord pd, hvordan udsatte mennesker
lever i Daonmark, og vi protesterer mod nedggring
og uretfoerdighed.

Flere syge, flere celdre og flere pé&
gaden

Antallet af hjemlgse i Danmark har stort set ikke
e@ndret sig fra 2018 til 2019. Til gengald er der kom-
met flere aldre hjemlgse, og antallet af psykisk syge
hjemlase er steget.

Hjemlgsetellingen viser, at over 11 pct. af de optalte
hjemlose sover pa gaden. Denne gruppe er sarlig
udsat og har derfor brug for en sammensat og spe-

cialiseret indsats. “Det spargsmdl, der stér tilbage, er, om vi alle
sammen i vores iver effer at hjcelpe de unge

Hvis vi kigger til Odense, er man lykkedes med at har overset de celdre udsatte og hjemlgse?

nedbringe antallet af hjemlgse med 40 pct. ved brug Mit svar er et entydigt og rungende ja.”

af Housing First-metoden: bolig og massiv individu- Niels Bjgrng

el statte. Regionschef, Kirkens Korsheer i @stjylland
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Vi skal bekcempe hjemlgsheden - ikke de hjemlase.
Vi skal give plads til mangfoldigheden, forst& kom-
pleksiteten og tilbyde den ngdvendige stotffe med
fokus p& bdde skadesreduktion og forandring - vi kan
ganske enkelt ikke voere andet bekendt.”

Jonas Jakobsen
Regionschef, Kirkens Korshecer
Nord- og Midt/Vestjylland
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Hjemlgse presses yderligere

I Kirkens Korshzers herberger og varmestuer ople-
ver vi, at hjemlgse foler sig afvist og sat under pres i
det offentlige rum.

Baenke har strategisk placerede armlaen, sa den,
der er uden et hjem, ikke kan leegge sig til et hvil pa
dem. Der er gitre under trapper, s man ikke kan
sege ly for natten.

Hjemlose, der samles i det offentlige rum, kan ogsa
risikere badestraf og i veerste fald et forbud mod at
opholde sig i bestemte omrader og indenfor bestem-
te kommunegreenser.

Vi oplever i Kirkens Korsheer, at denne gruppe skub-
bes lengere vak fra den hjelp, de har brug for.

| Kirkens Korshcer mener vi ikke, at en proecisering af lovgivningen om ‘utryg-
- hedsskabende lejre’ er nok. Vi ser hellere, at lovgivningen rulles tilbage. Udsatte
N\ menneskers blotte tilstedeveerelse | det offentlige rum skal ikke kriminaliseres.

Udsaite bgrnefamilier

I Kirkens Korshers familiestgttende arbejde mader
vi et stigende antal udsatte foreldre. Det starste
problem er ofte at fa gkonomien til at haeenge sam-
men.

En analyse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
viser, at der findes kommuner i Danmark, hvor
hvert 10. barn lever under fattigdomsgraensen, og i
25 kommuner er andelen af born under fattigdoms-
graensen steget fra 2017 til 2018.

Fattigdom i bgrnefamilier kan betyde, at man har sé
fa ressourcer, at man er afskaret fra at leve et socialt
liv med fritidsaktiviteter, bernefadselsdage og
indkeb af medicin og sund mad. Samtidig oplever
storstedelen af familierne, at gkonomien pavirker
bernenes trivsel negativt.

Forskning fra Rockwoll Fonden viser ogsa, at nar
lavindkomstfamilier far beskéret kontanthjeelpen,
stiger risikoen for, at deres bgrn bliver anbragt, med
25 pct.

“Det star veerre fil, end jeg froede. Jeg ser
fattigdom, traumer og arv, hvor der har voeret
problemer i familien i generationer. N&r folk
har forfalt mig, at de havde 500 kroner filba-
ge fil resten af mdneden, troede jeg, at det
var 500 kroner til mad - men det er fil mad,
t@j, uforudsete udgiffer og medicin.”
Trine Johannesen
Leder af det familiestgitende
arbejde i Brgnderslev

Kirkens Korshcer ser positivt p& det midlertidige tilskud til de barnefamilier, der er

- pergrt af kontanthjcelpsloftet eller er pd integrationsydelse. Vi mener dog fort-
sat, at kontanthjcelpsloftet skal fijernes, da tusindvis af lavindkomstfamilier med
barn har fdet markant foerre penge mellem hoenderne.
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Fattigdom gari arv

Forskning viser, at fattigdom eger risikoen for, at
karaktererne i skolen bliver darligere, og at chancen
for at f4 en uddannelse og et job falder. Fattigdom i
barndommen er forbundet med hgjere arbejdslos-
hed og darligere helbred i voksenlivet, hvilket gger
risikoen for permanent at sta udenfor.

"Der er ikke noget romantisk over den fattigdom,
som vi m@der i Kirkens Korshcer. Det er ikke selv-
valgt “simple living” eller eksotisk genbrug, men r&
omstaendigheder, som @delcegger og forhindrer
muligheder.”
Helle Christiansen
Chef for Kirkens Korshcer

Det skal igen voere muligt at felge udviklingen af fattigdom i Danmark. Kirkens
-= Korshcer ser positivt p& en genindfert fattigdomsgrcense, da det som minimum
N\ anerkender, af fattigdom findes i Danmark. N&r det er sagt, sé& lad os fé& afskaf-

fet den fattigdom.

Unge tabes i overgangen fra barn
til voksen

I dag har tidligere anbragte unge ikke automatisk
ret til eftervaern, men kun krav pa, at der bliver
truffet en beslutning om, hvorvidt de har behov for
eftervaernsstotte, senest 6 maneder inden de fylder
18 ar. Efterveern er statte til tidligere anbragte unge,
der er i alderen mellem 18 og 23 ar.

Kirkens Korsher driver blandt andet ungherberger
og varmestuer for hjemlgse og udsatte i Danmark.
Og her ser vi mange unge hjemlgse, der har svaere
skabner bag sig.

I 2019 var der 6.431 hjemlgse mennesker i Dan-
mark. Af dem er omkring 1.920 unge hjemlgse i
alderen fra 18-29 ar.

<

“Dem, vi ser, fdr ikke bevilget eftervaern. De
er blevet sat i egen bolig som 16-drige og
far en statteperson fem timer om ugen - selv
velfungerende unge ville have det skidt i den
situation. Og de her unge har kun oplevet
svigt og er helt alene.”

Vivi Ravnskjcer Terp
Leder, Kirkens Korsheers
ungeherberg i Senderborg

En ud of fre unge hjemlgse har tidligere voeret anbragt. Det kalder p& hand-
ling, mener Kirkens Korshcer, der efterlyser en lovgivning, som skaber bedre
muligheder for lcengere, mere specialiserede og mere fleksible forlgb, der sikrer

en bedre overgang fra barn til voksen.
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Sadan hjcelper vi

Vores frivilige og medarbejdere kcemper hver dag for at
afhjcelpe de veerste konsekvenser af den fattigdom mennesker,
vi mgder, lever i. En fattigdom, som har mange udfryk,

drsager og konsekvenser, og derfor er arbejdet ogsd bredf og
forskelligartet.

Tag over hovedet

Kirkens Korsheer tilbyder bade midlertidige og per-

manente boliglasninger til hjemlase mennesker. De

syv herberger er midlertidige boliger, hvor hjemlg- u
se mennesker kan finde ro og stabilitet. Imens far

q,

de hjzlp til at neerme sig en lgsning pa de sociale,
gkonomiske, fysiske og psykiske problemer, der forte til
hjemlasheden. Skurbyen i Aalborg og Hyttebyen i Vejle er
permanente boliger, hvor socialt udsatte kan bo fast. Her far
de hjzlp og statte til det praktiske i hverdagen af Kirkens
Korshaers medarbejdere.

Lige adgang til sundhed

Udsatte mennesker kaemper med et ringere helbred end
andre og har ofte svaerere ved at g til l&egen. De tre
sundheds- og stofindtagelsesrum i Aarhus, Odense og

Vejle er en redningsplanke. Mennesker, der ikke

kan komme ud af deres misbrug, kan her ind-

tage deres stof uden frygt. I sundhedsrummet kan socialt
udsatte fa hjeelp af uddannet sundhedspersonale og komme
videre i relevant behandling.

Akut hjcelp

Det kan vare koldt og livsfarligt at sove udenfor, iseer ‘
om vinteren. Men desverre er der ikke altid plads til

alle hjemlase pé natcaféer og herberger. Derfor driver

Kirkens Korshear ngdovernatning flere steder i landet,

sd flere kan fé et varmt, tort og sikkert sted at tilbringe

natten.
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Abne og opsagende tilbud
Det er vigtigt med tilbud, hvor socialt udsatte hverken skal lave aftaler
eller planer, men bare kan dukke op. De dbne tilbud er Kirkens Kors-
hars 38 varmestuer. Her kan hjemlgse og andre socialt udsatte

finde ro, fa et maltid mad, rent tgj eller bare samveer, hvis det

er det, de gnsker. Det er ogsa muligt at fa hjeelp og stette til
konkrete problemer. Det kan f.eks. veere hjelp til at fa kontakt til
sundhedsvesenet eller sagsbehandleren, boligsegning eller hjelp
til at forsta post fra det offentlige. Gademedarbejderne opsgger isar
hjemlase mennesker, der lever og sover pa gaden.

Samtale og rédgivning
Det familiestattende arbejde er et tilbud til sarbare bernefamilier.
Arbejdet handler dels om radgivning, hjelp til at leegge budgetter og
opna erkendelse af egen situation, dels om at tilbyde fellesskab
og ro, bl.a. ved at drive barne- og ungeklubber, lave felles-
spisning og tage pa udflugter. Sct. Nicolai Tjenesten lytter til
mennesker, som ikke har andre. Man er anonym, og man kan
ringe eller mgde op, uanset hvorfor man har behov for at tale
med et medmenneske. Arresthustjenesten besgger landets arresthuse
og tilbyder indsatte samtaler og menneskeligt naerveer.

Feellesskab og beskeoeftigelse
Det er ikke alle, der kan arbejde 37 timer om ugen, og derfor har Kir-
kens Korsheer ogsa tilbud til mennesker, der gerne vil bidrage og veere
en del af et feellesskab pa anden vis. Vi samarbejder med kri-
minalforsorgen om samfundstjeneste, og i vores arbejds-
feellesskaber og socialgkonomiske virksomhed kan man
komme i jobprgvningsforleb og jobstatteordninger. Der er
ogsa tilbud til dem, der ikke leengere er pé arbejdsmarkedet,
eller som gerne vil bruge deres fritid pa at veere frivillige i vores
varmestuer og genbrugsbutikker.
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Jeg er begyndt at tro pd, at tingene
kan gd den anden vej. Jeg har aldrig
for madt sa stor forstaelse for andre
mennesker. Der er ef overskud, en
varme og en lyst til at f& mennesker fil
at genvinde deres selviillid. Stedet her
har givet mig opfimismen filoage.”

Ledig i jobtraening i Kirkens Korshecer
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@konomi

Kirkens Korsher bruger langt sterstedelen af indtjeningen pé at drive
og udvikle vores lokale og landsdakkende sociale arbejde. Uden de
frivilliges arbejde i butikker samt private gaver og donationer kan
Kirkens Korshar ikke drive varmestuer, natcaféer, familiestattende
arbejde og meget mere.

@vrige féllesudgifter

Sadan har vi prioriteret midlerne

Feelles administration betyder bl.a. IT, HR, Izn,
gkonomi og regnskab.

Landsarbejdet er bl.a. oplysningsarbejdet om socialt
udsattes vilkér og Kirkens Korshcers arbejde, f.eks.
medlemskampagner.

De gvrige feellesudgifter indeholder bl.a. medar-
Lokal-/landsdcekkende socialt arbejde bejdsudvalgets aktiviteter og medlemskab af bran-
91% cheorganisationer.

Gaver og arv

15%

Her kommer midlerne fra

| foreningen Kirkens Korshcer er den private Off. driftsoverenskomst Genbrug mm.
finansiering over 60 pct. af den samlede indtcegt p& 249, 18%
'o

173 mio. kr.

| 2019 har der veceret et ekstraordincert overskud ved

salg af ejendom. or ophold mm.

Regnskabet for 2019 viser et samlet overskud pa 5,1 mio. kr. Det fulde
regnskab kan laeses pa kirkenskorshaer.dk/okonomi
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Tak for bidrag og stette

En serlig tak til indsamlere, medlemmer og andre
bidragsydere, der stotter Kirkens Korsheers socia-
le arbejde. Ethvert bidrag teller og er med til at
gore en forskel for srbare bgrnefamilier og socialt
udsatte mennesker, der hver dag keemper for at fa
hverdagen til at haenge sammen.

Veere-ggre- og handlesteder

For bedre at kunne tilbyde mulighed for forandring
og handling har vi i 2019 haft fokus pa vaere-go-
re-handle tilgangen i vores varmestuer. Gennem
kernevaerdierne neerveer, omsorg og respekt etab-
lerer vi hab og mulighed for handling pa brugernes
preemisser. Vaere-gore-handle tilgangen supplerer
den basale ngdhjelp med et tilbud om socialt foran-
dringsarbejde for dem, der evner og lyster det.

Gadesygeplejerske i Esbjerg

Fire menneskeliv. Det har gadesygeplejersken i
Kirkens Korsher i Esbjerg reddet fra at de pa under
et ar. I virkeligheden er mange flere reddet fra syg-

dom, ensomhed, svigt og utilstraekkelig behandling.
Og i 2019 blev gadesygeplejersken sikret lidt endnu
bl.a. takket vaere fondsstette og i samarbejde med
kommunen.

Samskabende fcellesskaber

Kirkens Korshars arbejde tager udgangspunkt i
brugernes behov og gnsker. P4 den baggrund har
en varmestue i Kgbenhavn udviklet og etableret
faellesspisning, kaffebord, laesegruppe, krea-veaerk-
sted og samtale-café sammen med brugerne. Det er
blevet til faellesskaber, hvor brugerne er aktive og
har medbestemmelse.

Fremtidens veeresteder

I partnerskab med Den A.P. Mgllerske Stottefond
og Realdania bygger vi fremtidens vearesteder. I
2019 har vi arbejdet med de verdier og fysiske
rammer, der i Nykebing Falster, Esbjerg og Holbaek
skal bidrage til at styrke hjalpen til socialt udsatte
mennesker.
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Alice og Tage Sgrensens Fond | Augustinus Fonden
Bikubenfonden | Asger M. og Grethe Elisabeth Hirschsprungs Fond
Civilingenigr H.C. Bechgaard og hustru Ella Mary Bechgaards Fond
Elin og Erik Jensens Fond | Enid Ingemanns Fond | Jascha Fonden
Civilingenigr Walter Christensen og Hustru O. Kristiane Christensens Fond
Departementschef Hugo Engmann og hustru Carla Engmanns Fond
Ensomme Gamles Vcern | Fonden af 24. December 2008
Heinrich og Laurine Jessens Fond | Kjoer Jensen & Hustrus Fond
Jorgen Andersen og hustru Andrea Johanne Aallings Mindelegat
Kraemers Legat | Lauritzen Fonden | Louis Petersens Legat
Olga og Esper Boels Fond | Steen Daugaards Fond | Veluxfonden
Temmerhandler Johannes Fogs Fond | Aase og Ejnar Danielsens Fond
Maren Feldborg Jergensen og Carl Christian Jergensens Fond
Knud Hecht-Nielsen og hustru Gerda Hecht-Nielsens legat

Aage og Johanne Louis-Hansens Fond

Realdania e s e/ T B
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Tak til virksomheder
Og sponsorer

Kirkens Korsheer stattes af virksomheder, sponsorer og andre bidragsydere, der

ser veerdien i vores sociale arbejde. I Kirkens Korshar er vi taknemmelige for alle

former for stotte, hvad enten det er via produktsponsorater, donationer eller strate-

giske samarbejder.

Vi vil ogsd gerne sende en stor tak til alle, der stotter Kirkens Korsheer lokalt gen-

nem fadevaredonationer, gavekort m.m.

briller til brugerne
i varmestuerne

kaffe til brugerne
i varmestuerne

produkter, hvor
overskuddet gér
til vores sociale
arbejde

sengetgj, hand-
klceder og regntgj,
der gives videre fil
brugere

buy-:-aid

BERENDSEN

PART OF X®elis

SPEJDER SPORT

»00endoe-

suppe fil
brugerne i
varmestuerne

liggeunderlag,
héandklceder og
soveposer til
hjemlgse

brugt grej, der
fikses og scelges
videre i vores
genbrugs-
butikker

donerer overskud
fra online auktion
fil vores sociale
arbejde



Frivillige
Vi vil fortsatte med at
udvikle meningsfulde
frivilligfeellesskaber i
genbrugsbutikker og det
sociale arbejde.

Fremtidens
Kirkens
Korshoer

Vi vil veere til stede, hvor vi gar
mest gavn

I arene frem mod 2023 vil Kirkens Korsher
fokusere det lokale, regionale og nationale
arbejde ud fra seks prioriteringer. De udvalgte
prioriteringer kan teenkes som et kompas, der
viser den overordnede kurs.

Med vores prioriteringer gor vi vores vaerdi-

er - narvear, omsorg og respekt — levende. Vi
hverken kan eller skal gore alt, men det, vi gor,
skal vi gare helhjertet.

Organisering

Vi vil lgse flere opgaver i
feellesskab, sé vi passer pa
vores ressourcer - bade

de menneskelige og de
gkonomiske.

Kvalitet i arbejdet
Vi vil styrke mulighe-
derne for erfaringsud-
veksling, netveerk samt
tveergdende, faglige
feellesskaber.

Fortalervirksomhed
Vi satter ord pa, hvordan
udsatte mennesker lever i
Danmark, og vi taler deres
sag i medier og over for
beslutningstagere.

Genbrug

Vi vil udvikle vores bu-
tiksfallesskaber og vaere
aktivt til stede i lokalom-
radet.

Finansiering

Vi vil samarbejde mere
med eksterne aktgrer og
store fonde, sa vi fortsat
kan hjalpe, hvor behovet
er storst.
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Kirkens Korshcer
star toettere sammen

Undervejs i 2019 har Kirkens Korshoer fornyet sin organisatoriske
form. Formdlet er bedre at kunne imgdekomme udsatte
menneskers behov for hjcelp og statte. Den nye struktur binder
Kirkens Korshcer toeftere sammen og baner vejen for mere

frivilligh engagement.

Flere mader at veere frivillig pé&

Kirkens Korsher er i dag en frivilligharet, medlems-
baseret forening. Som frivillig i Kirkens Korsheer,
kan du deltage i et arligt mgde i din region, og du
kan opstille i det regionale Korshaerssamrad og der-
fra videre til hovedbestyrelsen. Vores nye struktur
giver frivillige mere indflydelse og bedre muligheder
for at satte nye initiativer i gang og forankre indsat-
sen i lokalsamfundet yderligere.

Ensartet struktur for genbrug

Udvikling og drift af genbrug er i dag tilknyttet
landsarbejdet gennem regionale genbrugsledere.
Det styrker mulighederne for udvikling, effektivi-
sering og kvalitetssikring af genbrugsbutikkernes
fremtidige virke og forretning. De frivillige i bu-
tikkerne har en taet kontakt til det sociale arbejde
gennem besggsdage og andre aktiviteter.

Samling i det sociale arbejde

Det sociale arbejde er samlet under fem regionsche-
fer, der samarbejder taet med feelleskontoret og
chefen for Kirkens Korshar. Denne samling har
banet vejen for en mere narvarende ledelse, hvor
der i hverdagen er bedre mulighed for lokal sparring
samt udvikling og kvalitetssikring af det sociale
arbejde pa det enkelte arbejdsted.

Endnu mere samarbejde

Kirkens Korsheer arbejder over hele landet taet
sammen med offentlige instanser, kirker og andre
organisationer. F.eks. samarbejder Kirkens Korsher
med Odense Kommune om driften af sundheds- og
stofindtagelsesrummet og et veerested i Bolbro. I
Kobenhavn samarbejder vi med Hellig Kors Kirke
om at skabe nattely for ngdstedte hjemlgse i vinter-
halvaret.

Jeg synes, det er rart at vaere en del af en region, hvor vi alle har
en foelles interesse i, at det hele skal lykkes. Det er dejligt at kunne
f& sparring ift. projektuavikling, samarbejde med kommuner, osv.

Samtidig er der blevet frigivet fid og ressourcer til at taenke nye fanker

og projektuadvikle.”

Kirstine Madsen
Leder af det sociale arbejde i Horsens
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Korshcerssamréd og udvalg

Lokale korshcersréd-
og netveerk

Korshcerssamréid og udvalg

Lokale korshecersréd-
og netvoerk

Korshcerssamréid og udvalg

Lokale korshcersraid-
og netveerk

Arsmade

Hovedbestyrelsen

Korshcerssamréid og udvalg

Lokale korshcersrad-
og netvaoerk

Korshcerssamréid og udvalg

Lokale korshcersréid-
og netvoerk

“Det har givet os mere blik for at samarbejde pd& tvcers af byer.

Det styrker ogsd vores kendskab ftil, hvordan andre gar tingene

rundt om i organisationen.”

Lene Hgjland Lauersen

Leder af det familiestgtiende arbejde i Aalborg og Brgnderslev
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